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EDITORUMUZDEN

Degerli Okurlar,

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) olarak
ilk hedefimiz, kiymetli 6grencilerimizin Universiteye giris yaptidi ilk yildan itibaren kariyer bilincini
olusturarak, kariyer planlama ve gelistirme alaninda rehberlik etmektir. Bununla birlikte her alanda
donanimli, tercih edilen, Glkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi ylksek ve lider mezun adaylar
yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana hedefimizdir.

KARMER olarak bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda yaklasik bir yildir faaliyet gosteriyoruz.
Bu sire zarfinda yaptigimiz tim faaliyetlerimizi derleyip sizlere ilk biltenimizden seslenebilmenin
gururunu yasiyoruz. Bu noktada danismanlik hizmetleri, egitim, panel, seminer, sdylesi ve tanitimlar
yaparak dgrencilerimizde farkindalik olusturmak ve onlari is yasamina hazirlamak igin ¢aligiyoruz.
Bununla birlikte proje Uretiyor, makaleler yayinliyor, kongrelere katiliyoruz. Ayrica dergipark icerisinde
bilimsel bir dergimiz mevcut. Aslinda pandemi slreci yasamiyor olsaydik bu faaliyetlere ek olarak
sizlerin de katilimlari ile kongre ve saglk fuari gibi ulusal dlcekli birgok faaliyet gerceklestirmeyi
planliyorduk. Herhalde burada sdylenebilecek en gizel ciimle; “Saglik olsun.” Pandemi sirecinde
evde kaldik ve bir yandan da yine sizlere ulasmak gayesinden vazgeg¢medik. Surecin getirdigi
baz degisikliklere biz de adapte olduk. Bu noktada yasanilan degisikliklere yoénelik merak edilen
noktalarda canli yayinlar dizenlerken, “Ehl-i Kariyer” olarak adlandirdigimiz yeni ve oldukca
keyif aldigimiz bir olusum c¢izgisinde sizlerin kariyerine destek vermeye devam ediyoruz. Gunku
hayallerinizin anilariniza déniismesini Universitemiz ve KARMER ekibi olarak énemsiyoruz.

KARMER olarak bizlere gerekli imkanlari saglayan ve varligini her zaman yanimizda hissettigimiz
Rektérimuz Prof. Dr. Bunyamin Sahin ile tim ekibine; ilgisi, destegi ve katilimlari igin saygideger
akademisyen arkadaslarimiza ve kiymetli 6grencilerimize ¢ok tesekkdr ederiz.

Kendi iginizdeki 1s1g1 fark ettiginiz ve yolunuzu onunla aydinlattiginiz bir sertiven dilerim.

Saygilarimla.

) Edit6r
Ogr. Gor. Dr. Ash Yerlikaya
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MUDURUMUZDEN

Degerli Okurlar,

Ogrencilerin icinde bulundugumuz cagda,
calisma hayatlarinda sahip olduklari diplomalarini
efektif bir hale getirebilmelerinde sahip olmalari
gereklilik arz eden mesleki bilgilerinin yaninda,
akademik olmayan alanlarda da kendilerini
gelistirmeleri ve mutlak anlamda akademik
diplomalarinin yanina sosyal diplomalar edinmeleri
artik bir zorunluluktur.

Oniimiizdeki yillar itibariyle bugiinin
mesleklerinin  yarisina  yakininin  olmayacagi
yéninde ongorileri guclendiren bilimsel
arastirmalar mevcuttur. Bu noktada bir meslekte
yeterli mesleki bilgiye sahip olmanin yaninda farkl unsurlarinda 6n plana ciktigini séylememiz gerekir.
Ornegin siz 6grencilerin kendilerini kesfetmesi, &z yeterliliklerini fark etmeleri ve disiplinler arasi calismalara
yatkinhgini gelistirmeleri mesleki bilginize yon verecek ve gelistirecek ¢ok énemli parametrelerdir. Bu
parametrelerle gelistireceginiz mesleki bilgi ve yeterlilikleriniz sizleri aranan bir is glcl olarak gelecege
hazirlayacaktir. Bdylesine dinamik bir ortamin en 6nemli yardimci unsuru hi¢c stphesiz ki Kariyer
Merkezleridir. Kariyer merkezleri 6grencilere, bireysel farkindaliklarini gelistirerek 6énemli kazanimlar
sagladigi gibi, yine 6grencilerin kisisel gelisimlerinin ve déntsimlerinin gliclenmesinde fark olusturan bir
kurum olarak yapilanmiglardir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KARMER) olarak hedef
tanimimiz yukarnda Kariyer Merkezlerinin sahip olmasi gereken vizyona uygun olarak, égrencilerimizin
Universiteye giris yaptiklari ilk yildan itibaren kariyer bilin¢lerini olusturmak, onlarin ilgi ve yeteneklerini
gelistirmek ve kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik etmektir. Bu hedef dogrultusunda 22 Nisan
2019 tarih ve 30753 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ydnetmelikle kurulan merkezimiz faaliyetlerine
2019-2020 Akademik yili itibariyle baslamis ve bircok seminer, egitim, konferans ve toplantilarla siz
degerli 6grencilerimizle bulusmustur. icinde bulundugumuz Pandemi déneminde de yine ilk énceligimiz
siz dgrencilerimiz olmustur. Birgcok online yayinla égrencilerimizin evlerine, génillerine ama daha da
Onemlisi gelecek kariyerlerine misafirligimiz devam etmistir ve edecektir.

KARMER, Sayin Rektériimiiz Prof. Dr. Biinyamin SAHIN’in gok biiyiik katkilariyla ve bizi tesvikleriyle
kurulmus, gonulltlik esasiyla calisan akademisyen ve kismi zamanli égrenciler ile ylrimeyen adeta
kosan bir birimdir. Bu kosuda birim olarak zafere ulasmak amacinda kesinlikle degiliz. Amacimiz yanimiza
aldigimiz siz degerli 6grencilerimizle bitis cizgisine birinci sirada ulasmak ve sizleri kendi istihdamini
yaratan bir Universite hedefiyle hayalinizdeki meslege eristirmektir. Bunun i¢in de sahip olmaniz gereken
ve sizi hayallerinize kavusturacak butin planlamalari yapmaya devam edecegiz.

Bu ilkini cikardigimiz blltenle yaptiklarimizi siz sevgili 6grencilerimizle paylasmak istedik. Sunu
belirtmek isterim ki; yaptiklarimiz yapacaklarimizin kiigik bir teminatidir. Unutmayin degerli 6grenciler, bir
insan hicbir zaman nereye gittigini bilmedigi zamanki kadar uzun yol gidemez. Eger nereye gittiginizi
bilmezseniz yolunuz ¢ok uzun ve mesakkatli olacaktir. KARMER olarak biz yolunuzu belirlemeye ve bu
yolda yaninizda olmaya talibiz. Bilmenizi isterim ki; ulasabilecegini hissettiginiz her sey size aittir.

Son olarak basta Sayin Rektdriimiiz Prof. Dr. Binyamin Sahin’e bu anlamli birimi kurmada bizlere
verdikleri destekten dolay1 sonsuz tesekkiir ederim. Mudir yardimcilanim Ogr. Gér. Erdem Kanisli ve Ogr.
Gor. Dr. Asli Yerlikaya’ya; KARMER danigsmanlarim, Ogr. Gér. Celal Altintag ve Ogr. Gér. Umut Saray’a;
KARMER temsilcilerim, Edanur Bulbul, Esra Fakirsever, Duygu Demirel, Kamer Kibra Yildiz, Merve Ertan
ve Yavuz Ozyer'e bu kosuda bitmek tiikenmek bilmeyen enerjileriyle olusturduklari sinerjiden dolay!
minnettarim.

Degerli Ogrenciler; KARMER sizlerindir. Bilmenizi isterim ki, kapimizdan girip bir adim attiginizda
kazanamayacaginiz yaris yok. Clnki artik bir adim énde olacaksiniz. Saglicakla kalin.

KARMER Miidiirii
Doc. Dr. Dogan BOZDOGAN
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REKTORUMUZDEN

Kiresel olarak yasanan degisikliklerle birlikte bilim ve teknolojinin hizla ilerlemesi ve gelismesi nedeniyle yeni
is alanlar ortaya cikmis ve bilinen birgok ritlel yerini yeni ydntemlere birakmistir. Bu degisiklikler calisanlarin,
kariyerlerini ve is hayatlarini yeniden gézden gecirmelerini zorunlu kilmig, hentz is hayatina atilmamis bireyler
icin de Kkariyer planlarini en iyi sekilde yapilandirmalarinin gerektigini ortaya gikarmistir. Is yasami artik ani
degisikliklere hizla reaksiyon gdsterebilen bir is glicli aramaktadir. Bu ¢ergevede genglerimizin is hayatinda
diplomalarini degere donusturebilmek igin cok cesitli ve nitelikli egitimler, konferanslar ve sertifikalar ile
akademik bilgilerini beslemesi artik bir gerekliliktir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi olarak, diinyadaki pek ¢ok gelismis Ulke de oldugu gibi, grencilerimizin
akademik bilgilerinin yaninda kisisel ve kariyer gelisimine de 6nem vermek gerektigi bilinciyle hareket
etmekteyiz. Bu biling dogrultusunda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere uygun planlamalarimizi yaptik.
Planlamalarimiz arasinda, gelecedin mimarisinde énemli bir yeri olan 6grencilerimize yol géstermek ve degisen
sartlara onlari en iyi sekilde hazirlamak yer almaktadir. Bu plan ve hedef dogrultusunda Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezimizi (KARMER) kurduk.

KARMER, tniversitemiz 6grencilerinin hem kariyer hem de kisisel gelisimlerine destek olan bir birimdir. Ayrica
siz sevgili 6grenciler ile is glicl piyasalari arasinda kopri olarak gorev yapmaktadir. KARMER 6grencilerimizin
sadece ulusal alanda degil ayni zamanda uluslararasi is giicU piyasasinda da sz sahibi olabilmeleri icin
nitelikli egitimler, etkinlikler, projeler gergeklestirmektedir. Kendi istihdamini olusturan bir tniversite disturuyla
olusturdugumuz KARMER birimimiz, kisa vadede bir¢ok proje, etkinlik, egitim ve seminerler diizenlemistir.

“insani yasat ki devlet de yasasin” séziinden hareketle gelecegimizi emanet edecegimiz siz sevgili
ogrencilerimizin kariyer adimlarinda birlikte olmanin gururunu yasiyoruz. Bu vesile ile Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimizce hazirlanan e-bilteninin Universitemize ve
siz Ogrencilerimize hayirli olmasini diler, hizmetleri ile Universitemiz icin belirledigimiz misyonumuzu
gerceklestirmede aracilik eden Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimizin yapacagi ¢calismalari simdiden
tebrik ederim.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektora
Prof. Dr. Biinyamin SAHIN
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KARMER TANITIM

TANITIM

Merkezimiz 22.04.2019 tarih ve 30753 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
yénetmelik ile faaliyetlerine baslamistr. TOGU KARMER olarak (lkemizin
uluslararasi arenada kendine yer edinebilmesinin ancak her alanda kendini
yetistirmis bireylerle mimkin oldugunun bilincindeyiz. Ulke gelecegine yén
verecek bu bireylerin egitiminde ve yetistiriimelerinde en 6nemli merhale
Universite egitimidir. Bu anlamda Universite egitiminde, dider ylksekdgretim
kurumlarindan farkli bir yaklasim ile kariyer odakl tim vyeniliklerin ortaya
konulmasi ve akademik bir bakis ac¢isi olusturmak blylik 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle 6grencilerin Universiteye giris yaptiklari ilk andan itibaren kariyer bilincini
olusturarak, ilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda
rehberlik etmek temel hedefini benimsemekteyiz. Bu kapsamda her alanda
donanimli, tercih edilen, tGlkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi ylksek ve
lider mezun adaylan yetistirmeyi daha da énemlisi “kendi istihdamini saglayan
Universite” imajini kendimize distur edinmis bulunmaktayiz. Merkezimiz her ne
kadar 6grenci odakli bir merkez gibi goriinse de ¢esitli projeleri olan ve gelecege
iliskin bir takim hedefleri olan Universitemiz idari ve akademik personellerine de
danismanlik hizmetleri vermekteyiz.

MiSYON

Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KARMER) &grencilerimizin
Universiteye giris yaptiklari ilk yildan
itibaren kariyer bilincini olusturarak,
ilgi ve vyeteneklerini gelistirme ve
kariyer planlarini yapma konusunda
rehberlik etmek amaciyla kurulmustur.

ViZYON

- Ogrencilerin kendini tanima siirecinde ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini
saglamak,

Bununla birlikte her alanda donanimli,
tercih edilen, Ulkemizde ve dinyada
istihdam edilebilirligi ylksek ve lider
mezun adaylarn yetistirmek ve onlara
rehberlik etmek ana hedefimizdir.

- Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gerceklestiriimesine destek olmak,

- Kazandiklar mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek
kendilerini gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklari bulmalarina yardimci olmak,

- Mezun olacak 6grencilerin alan ile ilgili sektorl ve is diinyasini yakindan
tanimalarini, staj ve is olanaklan hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak,

- Ozel (Ulusal/uluslararasi) ve kamu kurum ve kuruluslarinin yénetici ve/veya
temsilcileri ile bir araya gelme olanagi saglamak,

- Alanda uzmanhgi ve basarilar ile 6ne c¢ikan akademisyenler ile bir araya
gelme olanagr saglamak,

- Yurtigi ve yurtdisi yiksek lisans ve doktora egitimi, is ve staj imkanlari
hakkinda bilgilendirme yapmak,

- Kisisel gelisim egitimleri ve seminerler ile bireysel beceri ve yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olmak,

- Bireysel danismanlik hizmetleri ile ise bagvurma ve alinma streglerinde
yardimci olmak (Ozgegmis hazirlama, milakata hazirlanma, etkili iletisim
becerileri, vb. gibi),

- Mezunlarla iletisim ve isbirligini gliclendirmek, mezuniyet sonrasi mesleki
yasamlarinda gerekli destegi saglayabilmek ve mezunlarimizin mezun adaylarina
sektdrel mentorliik yapmalarina olanak saglamak,

- Kariyer Planlama hizmetlerinin sunumunda diger Universitelerle (ulusal ve
uluslararasi) isbirligi icinde olmak.

YONETIM

Dog. Dr. Dogan Bozdogan

Ogr. Gér. Dr. Asli Yerlikaya

Ogr. Gér. Erdem Kanigli

Ogr. Gér. Umut Saray
Ogr. Gér. Celal Altintas

Duygu Demirel
Edanur Bulbdl
Esra Fakirsever
Kamer Kibra Yildiz
Merve Ertan
Yavuz Selim Ozyer
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KARMER TANITIM

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

i$ AKIS SEMASI

Universitemiz birimlerinden veya firmalardan
gelen Talep/Etkinligin Kariyer Merkezi Yazi isleri

Birimince kayda alinip talebin olusum siirecinin

takibinin saglanmasi

Gelen evrak
Etkinlik/Talep
dilekgesi mi?

Evrak kayda alinip
dosyalanir

(Streg tamamlandi)

Bilgilendirme
dilekgesi

Talep etkinlik
dilekgesi

Evrak Kayda alinir

Etkinlik /Talep
Sehir igi/Universite

ici

Evet

Etkinlik /Talep Sehir
dist /Universite digi

Etkinlik/Talep
uygun mu?

Evet Hayir

Etkinlik /Talep Uluslararasi

Evet

ilgili birimlerden
uygunluk alinir

(Stireg tamamlandi)

Etkinlik/Talep
rededilir

Etkinlik/Talep

Rektorliik uygun rededilir
gorist alinir

(Stireg tamamlandi)

Rektorlik uygun
gorusa alinir

Etkinlik/Talep
rededilir

(Stireg tamamland)

ilgili i¢ birimlere
dagitilir

(Streg tamamlandi)

ilgili dig birimlere
dagitilir

(Stireg tamamland)

ilgili uluslararasi
brimlere dagitilir

(Stireg tamamlandi)
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KARIYER DANISMANLIGI

Kendinizi

Tanlyorsunuz?

Sevqili okur, suan bu yaziyi

okurken egitim  durumunu,
yasini, nerede oldugunu
bilmiyorum. Ama  bildigim

cok onemli bir bilgi var ki
Ulkemizde; kariyer icin kisilerin
yénlendirmelerinin genel
olarak, su meslegi se¢ bunda is
var. Ya da su meslek cok para
kazaniyor. Bos ver o meslegi
hep issiz dolu. Seklinde
cUmlelere maruz kalan kisiye
kendi yeteneklerini tanima
firsati verilmeden boélimlere
yerlestirildigidir. Halbuki bu
tim dinyada genel bir sorun
aslinda. Bununla ilgili bircok
calisma yapilmig. Sizi bu yaz
ile bir kigilik testi ile tanistirmak
istiyorum. Bu test Kkisiliginizi
daha iyi analiz etmenize
yardimci olacaktir.

9.05.2020 itibari ile tUm
dinyada 262.919.502 (yaklasik
263 milyon) kisi bu testi
yapmis. Ben yaziyi bitirirken
bu sayl daha da artacak. Bu
testte 16 kisilik tipinden birinde
sizi daha siz yapan o6zellikleri
ortaya koyuyor. Bu test
oncelikle 16 kigilik tipini 4 sinifa
ayirtiyor.  Bunlar;  Analizciler,
Diplomatlar, Gozcller, Kasifler
olarak belirlenmis. Siz bu
siniflar  icinden  hangisinde
oldugunuzu ve 16 Kisilik tipi
arasinda hangisine daha uygun

Ne
Kadar

birlikte bakalim.
1. “Mimar Kisiligi”
Toplumda Mimarlar %2 lik
civarinda bir dilimi olusturur.
Genel olarak bu kisilik tipinin
Bayanlani %0,8’lik bir oranla
Ozelikle az rastlanir cinstendir.
Mimar kisilik o6zelligi tasiyan
insanlar bir yandan hem
hayalperest hem de Kkararli,
6te yandan hem hirsli hem de
kendilerine 6&zeldirler; sasirtici
derecede merakl olmalarina
ragmen enerjilerini israf
etmezler.
2. “Mantikc Kisiligi”
Toplumda Mantikgi kisiligine
sahip kisiler %3 civarindadir.
Bu onlar icin iyi bir 6zelliktir.
CUnkd  siradan  olduklarini
distinmekten nefret ederler.
Mantikcilar mucitlikleri,
yaraticiliklan, 6zginbakisagilar
ve guglt bilgi birikimleriyle
kendileri ile gurur duyarlar.
Genellikle filozof, dusunur veya
hayalperest bir profesér olarak
bilinirler.  Mantikgilar,  tarih
boyunca bircok bilimsel kesfin
icerisindeki isimler olmuslardir.
3. “Buyurucu Kisiligi”
Buyurucular dogustan
liderdirler. Bu kigilik tipindeki
insanlar sahip olduklari
karizma ve glven yeteneklerini
somutlastirmigtirlar.
Kalabaliklar ortak bir hedef

P

Ogr. Gor. Umut Saray

4. “Tartismaci Kisiligi”

Bu Kkisilik tipi seytanin
nihai avukatlandir, birbirini
parcalayan argimanlar
ve inanclar Uzerinden
gelismistirler. Dizginlerini
herkes gorstiin diye salarlar.
Daha kararl Kisiliklerin aksine,
Tartismacilar bunu derin bir
amaca veya stratejik hedefe
ulasmak icin degil, sadece
eglence olsun diye yaparlar.

5. “Savunucu Kisiligi”

Savunucu Kisilik tipi cok
ender goérilmekte ve toplumu
%1 inden azini olusturmaktadir.
Buna ragmen dlinya Uzerinde

izlerini  birakirlar. Dogustan
gelen ahlak ve idealizm hisleri
vardir. Onlar diger idealist
kisilik tiplerinden aylran

kararlliklari ve caligkanliklaridir.
Savunucular bos oturan
hayalperestler degil, hedeflerini
gerceklestirmek ve kalici bir
olumlu etki birakmak icin somut
adimlar atabilen kisilerdir.

6. “Arabulucu Kisiligi”

Bu Kisilikler gercek
idealistlerdir, bu kisiler en kéti
zamanlar ve olaylarda bile bir
iyilik noktasi ararlar. Olaylan
dahaiyi hale getirmenin yollarini
bulmaya caligirlar.  Sakin,
cekingen ve hatta utangac
goérinseler de, Arabulucularin
iclerinde bir alev ve her an

oldugunuzu testin sonunda g¢ercevesinde birlestirmeyi  parlayabilecek bir  tutkusu
ogreniyorsunuz. Bunun icin 12  saglayan bir otoriteyi yansitirlar.  vardir.
dakikalik bir sire yeterli. Simdi
bu 16 kisilik tipinin &zelliklerine
KARMER E-BULTEN 9



KARIYER DANISMANLIGI

7. “Onder Kisiligi”

Bu kisiler  tutku ve
karizma ile dolu dogustan
liderlerdir. Nudfusun yaklasik
%2 kadarini  olusturan bu
insanlar, cogu zaman fikirlerini
baskalarina ulastiran ve onlara
basarmak, dinyada iyi seyler
yapmak icin ilham veren
politikacilarimiz, koglarimiz ve
ogretmenlerimizdir.

8. “Kampanyaci Kisiligi”

Bu Kkisilik gercek bir
6zglir  ruhtur.  Cogunlukla
partiye hayat veren Kisilerdir.
Baskalariyla olusturduklari
sosyal ve duygusal baglarin
tadini  ¢cikarmalarina  karsin
heyecan ve icinde bulunduklar
anin zevki ile daha az ilgilidirler.
Etkileyici, bagimsiz, enerjik ve
tutkuludurlar.

9. “Lojistikci Kisiligi”

Bu kisilik tipinin, ntfusun
yaklasik %13’Un0 olusturan,
en sk bulunan tip oldugu
tahmin edilmektedir.
Lojistikcilerin belirgin dzellikleri
olan butunluk, pratik mantik ve
yorulmaksizin kendini adama,
onlarl bircok ailenin yani sira
hukuk bdrolar, teftis kurullari
ve askeriye gibi geleneklere,
kurallara ve standartlara bagli
kalan kurumlar icin hayati bir
unsur kilar.

10. “Savunmaci Kisiligi”

Bu Kkisilik tipi toplumun
yaklasik %13’Un0 olustururlar.
Savunmacilar, lyilik yapmak igin
geleneksel ve yeni yéntemleri
birlestiren, arkasinda tarih
hissi bulunan eczacllik,
akademisyenlik ve gdénullu
sosyal isler gibi gérevlerde yer
alirlar.

11. “Yonetici Kisiligi”

Bu kisiler gelenek ve
dizenin temsilcileridir.
Aileler ve topluluklarn  bir
araya getirebilmek icin neyin
dogru, neyin yanlis ve neyin
kabul  edilebilir  olduguna
dair icgudulerini  kullanirlar.
DurUstlik, adanmiglik ve onur

degerlerini icsellestirirler.
Ydnetici kisilik tipindeki
insanlarin, kesin tavsiyeleri ve
kilavuzluklarina deger verilir ve
zor zamanlarda dogru sekilde
liderlik ederler.

12. “Konsiil Kisiligi”

Bu Kkisilik tipini paylasan
insanlar popdlerdir. Toplumun
yaklasik %12 si kadarini
olustururlar. Konstiller lisede
sinifin amigo kizlar veya futbol
takiminin oyun kurucusudurlar,
ortami belirlerler, bUtln
dikkatleri tzerlerine cekerler ve
takimlarina zafer ve (n yolunda
liderlik ederler.

13. “Becerikli Kisiligi”

Bu kisilik elleriyle  ve
go6zleriyle kesfetmeyi,
etraflarindaki dinyaya havali
bir mantkcilk ve merakla
dokunmayi, incelemeyi c¢ok
severler. Bu Kkisilik tipindeki
insanlar dogal yapimcilardr.
Bir projeden 6tekine gecerler.
Genelde teknisyen ya da
muhendisolan beceriklikisilikler
icin ellerini kirletmekten, bir
seyleri parcalarina ayirmaktan
ve daha sonra onlar &nceki
hallerinden biraz daha iyi bir
sekilde bir araya getirmekten
¢cok zevk alirlar.

14. “Maceraci Kisiligi”

Bu Kisilik tipleri gercgek
sanatcilardir.  Tabi ki  bu
Kisiler tipik olarak disarida
mutlu kicik agac resimleri
yaptiklari anlamina gelmez.
Yine de genelde bunu
mikemmel sekilde yapabilme

kapasitelerine sahiptirler.
Bunlarin disinda toplum
geleneklerinin sinirlarini
zorlamak icin estetigi,

tasarimi ve hatta secimleri ve
hareketlerini kullanirlar.

15. “Girisimci Kisiligi”

Bu Kkisilik tipleri, kendi yakin
cevreleri Uzerinde her zaman
bir etki birakir. Bir partide onlari
bulmanin en iyi yolu, onlar bir
gruptan 6tekine gecerken,
etraflarinda ugusup dénen

insan girdabina bakmanizdir.
Kahkahalar atip, etraftakilere
lafini  esirgemeyen, gercekgci
bir espri yetenegi ile eglendiren
Kisilikler, ilginin merkezinde
olmaya bayilirlar.

16. “Eglendirici Kisiligi”

Bu kisilige sahip insanlar,
aniden sarki séylemeye ve dans
etmeye baslayan kigilerdir.
Eglendiriciler anin heyecanina
kapilirlar ve diger herkesin de
bu sekilde hissetmesini isterler.
is digerlerini cesaretlendirmeye
geldiginde, baska hicbir
Kisilik tipi vakitleri ve enerjileri
konusunda Eglendiriciler kadar
cOmert degildir. ve baska higbir
Kisilik tipi bunu onlar kadar karsi
konulamaz bir tarzla yapamaz.

Tabi ki Kigilik testlerinin
%100 dogrulugu séz konusu
degildir. ~ Ama  milyonlarca
insan ile yapillan testler
sonucunda cogunlugunun
kisiliginin dogru olarak analiz
edildigi  belirtilmistir.  NERIS
Analytics  Limited  firmasi
tarafindan gelistiriimis bu test
tamamen (cretsiz olup, Uye
olmadan testi ¢ézlp sonucunu
incelemenize olanak saglyor.
Sizde sonucunuzu gdrmek
istiyorsaniz ilgili baglantilari
asagida verdim. Evde Kkalin,
Saglikli kalin.

QR ile ulasmak icin

ilgili baglanti linki ;
16personalities.com/tr
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Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Kariyer Uygulama uenrashma Merkezi
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* APA Sitilinde Kaynak
Nasil Gosterilir?
* Kaynakc¢a
Nasil Olusturulur?

* Yazim Kilavuzlarina Gore

Sablon Nasil Olusturulur?

* Otomatik icindekiler

Olusturabilmek icin Neler Yapilmali?

. Etkili Sunum
Nasil Yapilir?
* Dogru Sunu
Nasil Hazirlanir?
* Akademik Arama Motorlari
Nasil Kullanilir?
* Veri Tabanlarindan
Dogru Kaynaga Nasil Ulasihr?

KARMER Toplant: Salonu
2 Ekim 2019 Carsamba 09.00 - 17.00

AKADEMIK GALISMALARDA
OFIS PROGRAMLARI

ofis programlarinin nasil kullanildigi hakkinda detayli bir egitim verildi.

erkezimiz tarafindan, 6zellikle lisansUistl 6Jrencilerin akademik calismalardaki kullanimini
gelistirmeye yonelik olarak, uygulamali ofis programi egitimi gerceklestirildi. Ogrencilere

KARMER E-BULTEN
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“* KARMER

TOKAT GAZIiOSMANPASA UNIVERSITESI
KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

TERCIH
— | DANISMANLIK
YURT DI§INDAKi

D . GUNLERI
GADLI OGRENCILER - .
FORUMUNDA KARIYER EGiTiM 26 - 27 Aqustos 2019

TOGU TASLICIFTLIK YERLESKESI
BILIMSEL ARASTIRMA MERKEZI BINASI GIiRIS KAT

DGS
TERCIH DANISMANLIK
GUNLERI

6-27 Agustos 2019 tarihlerinde tercih danismaniigi yapildi. Ogrenciler “DGS Tercih
Danismanlik Gunleri” kapsaminda merkezimizden danismanlik aldilar. Bilgi verilen ve
tercih siralamalari birlikte yapilan égrencilerin tamami DGS ile bir lisans programina
yerlesti.

]
| |
| T b
% vi‘

7-09 Subat 2020 tarihleri arasinda Tokat’ta

diizenlenen “Yurt Disindaki Cadli Ogrenciler”

forumu kapsaminda KARMER  Muduir

Yardimcimiz Odr. Gér. Erdem Kanigh ve
KARMER Kariyer Danismanimiz Ogr. Gér. Umut Saray
tarafindan Cadli 6grencilere “’Proje Hazirlama” egitimi
verildi. Egitimde; projenin nasil yazilacagi, proje
asamalarinin neler oldugu ve proje icin finansmanin
nasil olusturulacagi konularina deginildi. Bununla
birlikte 6grencilerin sorulari dogrultusunda 6rnek bir
proje hazirlandi.

12 KARMER E-BULTEN KARMER E-BULTEN 13



KARIYER EGIiTIMLERI KARIYER EGITIMLERI

Bilimler  Yuksekokulu’'nda merkezimizin
tanitimlarini yaptik. 21 Ekim 2019 tarihinde
merkezimize misafir ettigimiz isletme Bolimii
doérdincd sinif  6grencilerine, 4 Kasim
2019 tarihinde Almus Meslek Yuksekokulu
ogrencilerine, 4 Aralk 2019 tarihinde
Erbaa Meslek Ylksekokulu &grencilerine
ve 24 Aralik 2019 tarihinde Artova Meslek
YUlksekokulu &grencilerine  merkezimizin
tanitim faaliyetini gerceklestirdik.

OGRENCILERIMIZE
KARMER’i
TANITTIK

ARMER’i tanitmak amaciyla uUniversitemizin cesitli fakulltelerinde ve meslek
ylUksekokullarinda gerek bulunarak, gerekse merkezimizde agirlayarak toplantilar
duzenledik. Bu toplantilarda KARMER’in kurulug amacini, vizyonunu ve misyonunu
ifade ederek, neler yapacagimizi 6grencilerimize ve akademisyenlerimize anlattik.

24-27 Eylul 2019 tarihleri arasinda KARMER Muhendislik Fakultesi, Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Anabilim Dal ile Matematik
ve Fen Bilimleri Egitimi Bdlumlerine konuk
olduk. Yine aynitarih araliginda Yabanci Diller
YUksekokulu’nu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu’nu misafir ederek tanitim
faaliyetlerimizi gergeklestirdik. 11 Ekim 2019
tarininde tanitim hizmetleri kapsaminda
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'ni ve Pazar
Meslek  Yuksekokulu’nu  merkezimizde
misafir ettik. 19 Ekim 2019 tarihinde
Dis Hekimligi Fakultesi’nde, Zile Meslek
Yuksekokulu’'nda ve Niksar Uygulamali

14 KARMER E-BULTEN KARMER E-BULTEN 15
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0ZGECMIS HAZIRLAMA
i EGiTifVIi )
9 Ekim 2019 tarihinde KARMER Kariyer Temsilcisi Edanur Bilbil, Zile Meslek Yiksekokulu
dgrencilerine; Kariyer Temsilcimiz Duygu Demirel, Niksar Uygulamali Bilimler YUksekokulu
égrencilerine “Ozgecmis Hazirlama ve Milakatlar” egitimini verdi. “Ozgegmis Hazirlama ve
Muilakatlar” egitimi 21 Ekim 2019 tarihinde Kariyer Temsilcisi Esra Fakirsever tarafindan
merkezimizde Isletme 4.sinif égrencilerine, 04 Kasim 2019 tarihinde Kariyer Temsilcisi Duygu
Demirel tarafindan Almus Meslek YUksekokulu égrencilerine verildi. 4 Aralik 2019 tarihinde Kariyer
Temsilcilerimiz Esra Fakirsever, Duygu Demirel ve Edanur Bulbul tarafindan Erbaa Meslek
YUksekokulu 6grencilerine ayni egitim verildi. 21 Aralik 2019 tarihinde Kariyer Temsilcimiz Edanur
Bulbil tarafindan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde Geng KADEM Kuliibii 6grencilerine, 24
Aralik 2019 tarihinde Kariyer Temsilcimiz Duygu Demirel tarafindan Artova Meslek Yiksekokulu
ogrencilerine, 27 Aralik 2019 tarihinde Kariyer Temsilcisi Esra Fakirsever tarafindan iktisadi ve idari
Bilimler Fakdiltesi isletme Bélumi 4. Sinif (ikinci Ogretim) dgrencilerine merkezimizde “Ozgecmis
Hazirlama ve Mulakatlar” egitimi verildi.
Egitimde; 6zgegmis ile milakatin ne oldugu, neden édnemli oldugu ve nasil hazirlandigi, mulakat
cesitlerinin neler oldugu, mulakattan énce yapilmasi gerekenler, gdrisme sirasinda yapiimasi

gerekenler, mulakatta sorulabilecek soru tlrleri, milakat esnasinda yapilan hatalar gibi konular
ogrencilere aktarild.

16 KARMER E-BULTEN KARMER E-BULTEN 17
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KARIYER uvsua.AMAi\rF. |
ARASTIRMA mzmus_z_

BiLIMSEL VE TEKNOLOJIK 4
ARASTIRMALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

ENGELLI GGRENCI BIRIMI
KOORDINATORLUGU

AKADEMIK BiRiM EGITIM HAFTASI
KARiYER TEMSiLCiLERi “KARMER ile daha simdiden bir adim éndesiniz.”

[ N
y grencileri gelecege en iyi sekilde konusmanin ilkeleri gibi icerikler, 6rnek

KARM ER DE hazirlamak ve her alanda bir adim olaylar verilerek égrencilere aktarildi.
onde olmalarina 6énculik etmek 19 Aralik 2019’da gerceklesen “MuUsteri
amaciyla diizenlemis oldugumuz iliskileri Yénetimi Egitimi”nde ise hizmetin
“Egitim Haftas” 16-22 Aralik 2019 tarihleri tanimi, musterinin  beklentilerinin  neler
arasinda gerceklestirildi. olabilecegi, musteri ile glven iliskisi

16 Aralik 2019 tarihinde “Cagn Merkezi olusturma, musteri itirazlarini kargilama gibi
Yonetimi EQitimi” gerceklestirildi. Egitimde konular 6grencilere aktarildi.
telefonla etkili iletisim teknikleri, mizakere
teknikleri, musgteri tipleri, yasak kelimeler
gibi konulara deginildi.

17 Aralk 2019 tarihinde “Satis ve
Pazarlama Teknikleri EQitimi” gerceklestirildi.
Bu egitimde, cagdas satis ve pazarlama,
satin alma psikolojisi, telefonda satig
adimlari, musteriyi etkin dinleme gibi konular
ogrencilere aktarild.

18 Arallk 2019’da gerceklesen “ikna
Yontemleri EQitimi”’nde ise iletisim tanimi,
karsimizdaki insani ikna etme yollan, etkili

ariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nde Akademik Birim
Kariyer Temsilcileri ile birlikte
tanitim toplantisi gerceklestirildi.
18 Kasim 2019 tarihinde merkezimizde
gerceklestirilen toplantida KARMER Mudur
Yardmecist  Ogr. Gér. Erdem  Kanigl
KARMER’in  tanitimini  yapti. Tanitimin
ardindan KARMER Mudirt Dog. Dr. Dogan
Bozdogan ile akademik birim Kkariyer
temsilcilerimiz gelecege yoénelik plan ve
projeler hakkinda konustu. Degerli
akademisyenlerimize katihmlarindan ve
Onerilerinden dolayi tesekkur ederiz.

18 KARMER E-BULTEN KARMER E-BULTEN 19
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KARIYER EGITIMLERI

16-17 Aralik 2019 ve 21-22 Aralik 2019
tarihleri arasinda “Uygulamali Fonetik ve
Diksiyon Egitimi” verildi. iki grup halinde
verilen egitimde; nefes egzersizleri, ses ve
dudak egzersizleri, tekerleme calismalari ve
artiktlasyon calismalari yaptirilarak
ogrencilerin bol uygulamal bir egitim sureci
gecirmelerine olanak saglandi.

18-19 ve 21-22 Aralik tarihlerinde “Etkili
iletisim Stratejileri Egitimi” gerceklestirildi.
Bu egitimde 6grencilere iletisimin ne oldugu,
iletisimin slreclerinin neler oldugu, johan
penceresi gibi 6grencilerin etkili iletisim
kurmalarina yonelik temel bilgiler aktarildi.

20 Arallk 2019'da “istatistik Bize Ne
Diyor?” egitimi gerceklestirildi. Egitimde
istatistigin bize ne sodylemek istedigi,
bilinmesi gereken temel istatistik kavramlari,
veri 6n isleme adimlar, capraz tablo
analizleri hakkindaki genel varsayimlar ve
farklar 6grencilere aktarildi.

21-22 Aralik 2019 tarihlerinde
“E-muhasebe  EQitimi”  gerceklestirildi.
iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesinin
Bilgisayar Labaratuvarinda gerceklesen
egitimde muhasebenin temel kavramlari,
isletme defteri, bilanco defteri, beyanname
tdrleri, ticari belge tlrleri, isletmenin
kurulusu, gelir ve gider tablolar, e-defter
beyan sistemi gibitemelicerikler dgrencilere
aktarild.

20-22 Arallk 2019 tarihlerinde “ISO
Egitimi“gerceklestirildi. EQitim kapsaminda
musteri sikayetleri ydnetim sistemi egitimi,
cevre yonetim sistemi egitimi, is sagligi ve
guvenligi sistemi i¢c denetci egitimi, kalite
ybnetim sistemi egitimi gibi farkli egitim
bagliklar 8grencilere aktarildi. Ogrencilerin
talepleri Uzerine acilan ikinci grubun
egitimleri ise Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi amfisinde gerceklestirildi.

Ogrencilere hayatin zorluklarina kolaylik
saglayacak, ileride girecekleri milakatlarda
basarl olmalarina yardimci olacak, her
alanda bir adim o6nde olmaya imkan
saglayacak Dbilgiler aktanldi.  Egitim
haftasinin bitiminde hocalarimiza belge
takdimi gerceklestirildi.

f**s TOGU KARMER @
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E-Muhasebe Cagn Merkezi
Uygulamalari Yonetimi

2 gun-12 100t (Kontenion 20 kiyl) 1 ginré 300! (Konlenion 40 kiy)
2122 Aol Cumortos-Pazor 14 Aroik 2019 Pozorted

Satis ve Pazarlama Iknal

Teknikleri | Yontemleri

1 glne4 300! (Konlenjon 40 kigh) @ | oind oot (Konkenjos 40 Kig)
17 Aok 2019 So 2 18 Arokk 2017 Conombo

Mustenilliskilers istatistik
Y vrumu] Blze Ne Diyor?

) {Kon'oh,on 20 kigd)

TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
OHSAS 18001:2007  iSG Yonetim Sistemi

TS EN ISO 10002:2014 Misteri Memnuniyeti KYS
Temel, I¢ Tetkikei ve Dokiimantasyon Egitimleri

3 gin - 18 saat (Kontenjan 50 kisi)
20-22 Arlik 2019 Cuma-Pazor
Kahlimeilar toplamda § serdifikg alacaklardir.
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GULSUM ANA KARIYER SENLIGi

‘ ‘ Kariyer Egitimleri” formatinda diizenlemis oldugumuz “Gilsim Ana Kiz Yurdu Kariyer Senligi” 24-28
Subat 2020 tarihleri arasinda Glilsim Ana Kiz Yurdu Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.
24 Subat 2020 tarihinde gergeklesen “Uygulamali Proje Doénglsi” egitimi KARMER Kariyer
Danismani Ogr. Gér. Umut Saray tarafindan verildi. Saray, égrencilerden bir proje olusturmalarini ve
diger 6grencilerle paylagsmalarini istedi. Ardindan égrencilerin proje fikirlerini dinleyen Saray, proje déngusi
hakkindaki bilgilerini 6grencilere aktararak sunumunu sonlandirdi.
25 Subat 2020 tarihinde gerceklesen egitimde Tokat !SKUR
Is ve Meslek Danismani Nesrin Aydogdan Mutlu ve Tokat ISKUR i - £,
iz ve Meslek Damzmanl Slheyla )Igolagt egitim verdiler. Ayc?ogan ﬁé TOGU KARMER @
Mutlu ve Polat, gerceklesen egitimde ISKUR ile ilgili bilgilerini i
ogrencilere aktardilar. Tokat ISKUR is ve Meslek Danismani KAR IYER
Nesrin Aydogan Mutlu ve Tokat ISKUR Is ve Meslek Danismani Moa__ s a
Suheyla Polat; Tokat ISKUR’un égrencilere yénelik faaliyetlerini, E G ITI M L A _
calisanlarini nasil segtiklerini, is basvurusunun nasil yapildigini, R GiLSUM ANA KIZYURDU KARIYER SENLIGI
ISKUR'da kariyer olanaklarini, is kulliblnin ne oldugunu ve 7 =
nasil Uye olunacagini 6grencilere anlatti.
26 Subat 2020 tarihinde Ogr. Gér. Asli Oztiirk Terzi tarafindan
“Parami Yénetebiliyorum” egitimi verildi. Ogr. Gér. Ash Oztiirk

KUR FAALFYETLER]

Terzi 6grencilere para harcama ve biriktirme yontemlerini anlatti. RURIRTIONELR
Ayni gln icinde KARMER Mudur Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Ash N vcer

Yerlikaya tarafindan “Arastirma Sorgulama Temelli Ogrenme”
egitimi verildi. Yerlikaya, 6grenciler icin hazirladigi materyaller
esliginde &grencilerin  duslnmelerini, sorgulamalarini  ve
arastirmalarini saglayarak egitimini tamamladi.

28 Subat tarihinde Ogr. Gér. Mehmet Carlik “Sosyal Medyada
Kurumsal Stratejik Yaklasimlar” egitimi ve KARMER Kariyer
Danismani Ogr. Gér. Celal Altintas tarafindan ise “Ozgecmis
Hazirlama ve Mulakatlar” egitimi verilecekti. Fakat COVID-19
sebebi ile egitimler iptal edildi.

22 KARMER E-BULTEN
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OGRENCI BiRIM
KARIYER TEMSILCILERI
KARMER’DE

Ogrenci birim kariyer temsilcilerimize KARMER tanitim toplantisi gerceklestirildi. Toplantida

KARMER Miudir Yardimeisi Ogr. Gér. Erdem Kanisli, temsilcilerimize ilk olarak KARMER'’i

tanitti. Ardindan KARMER’de neler yaptigimizdan ve neler yapacagimizdan da bahsetti.

Sonrasinda toplantiya katilan Merkez MUidurt Dog. Dr. Dogan Bozdogan temsilcilerimizden,
Fakullte ve Meslek yiksekokullarindaki diger 6égrencilerimizie KARMER arasinda birer bag olmalarini,
yaptigimiz ve yapacagimiz etkinlikleri onlara duyurmalarini ve onlarin da etkinlik ve egitim taleplerini
kuruma iletmelerini istedi. Temsilcilerimizin
KARMER’in disaridaki kolu oldugunu ve
onlara disen bu gorevi 6zveriyle yerine
getirmelerini istediginin altini ¢izdi. Bunun
Uzerine temsilcilerimiz de ellerinden geleni
yapacaklarini belirttiler. KARMER Mudur
Yardimcisi Ogr. Gér. Dr. Ash Yerlikaya ise
ogrencilerin  etkinlik ve egitim talepleri
noktasinda her tirlG destege hazir olduklarini
belirtti. Ardindan KARMER Mudurid Doc.
Dr. Dogan Bozdogan, KARMER Midur
Yardmecisi Ogr. Gér. Erdem Kanish ve
KARMER Mudir Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Asli
Yerlikaya temsilcilerimizin sorularina yanit
verdiler.

24 KARMER E-BULTEN

PATENT, PROJE VE PROTOKOLLER

YONETiM SiSTEMLERI EGITIMLERI
KAPSAMINDA BELGE
SERTIFIKASYON ILE DESTEK
PROTOKOLU IMZALANDI

ARMER olarak kalite ydnetim sirecleri ve dokimantasyonlarina dair daha 6énceden yapilmis
olan yerinde denetimler sonucunda TS EN ISO 9001 2015 kalite yénetim belgesini almaya
hak kazandik. Sonrasinda Belge Sertifikasyon ile yapmis oldugumuz protokol, Rektérimiz
Prof. Dr BiUnyamin Sahin’in makaminda resmiyet kazandi. Rektdrlik makaminda
gerceklesen imza toérenine Rektériimiz Prof.
Dr. Binyamin Sahin, KARMER Mudurimuiz g
Dog. Dr. Dogan Bozdogan, KARMER Mudur
Yardimcimiz Ogr. Gér. Erdem Kanisli ve Belge
Sertifikasyon sahibi Murat Aydogdu katildi.
Yapilan denetimler sonucu Universitemizin
ve merkezimizin hak etmis oldugu belge,
Murat Aydogdu tarafindan Universitemiz
Rektord Sayin Prof. Dr. Bunyamin Sahin’e
ve KARMER Mudirt Dog¢. Dr. Dogan
Bozdogan’a takdim edildi.
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TOKAT VALILIGi, TOKAT BELEDIYESi VE UNIVERSITEMiZ
ARASINDA iSBIRLiGi PROTOKOLU iMZALANDI

okat Valiligi, Tokat Belediyesi ve Universitemiz

arasinda ulusal ve uluslararasi olmak Uzere cesitli

sosyal ve bilimsel etkinlik dizenlenmesine dair

isbirligi protokoll imzalandi. Tokat Valiligi’nde
gerceklesen protokole Tokat Valisi Dr. Ozan Balci, Tokat
Belediye Bagkani Av. Eyiip Eroglu ve Universitemiz Rektorii
Prof. Dr. Biinyamin Sahin katildi.

Vali Dr. Ozan Balcr’nin yaptigi konusmada, “Sosyal
politikalarda, sporda, kiltirde, turizmde, saglkta, tarimda,
ormanda, sanayide, altyapida kentin karar vericileri
olarak; askla, sevkle, ylmadan, yorulmadan, yilginlik
gOstermeden, memleket ve millet sevdasiyla gérevlerimizi
yerine getiriyoruz. Bundan da biytk mutluluk duyuyoruz.
Emegi gecen herkesten Allah razi olsun. insanlarin huzur ve
refahi, halkin esenligi ve sehrin mimarisi icin Belediyemizin
cok glizel calismalari var. Universitemiz biyiyen ve gelisen
bir Universite olarak cok gulzel isler yapmakta. Valilik,
Belediye Baskanligi ve Universite olarak bir araya geldik.
Yarina kalma adina bilimsel, kiltirel ve sosyal faaliyetleri
desteklememiz gerektigini dusindik. Bilimsel calismalar
konusunda Universitemizde cok glzel calismalar
yapllimakta. Uluslararasi sempozyumlar yapacagiz. Sehir
ile Universiteyi daha ¢ok bir araya getirmek istiyoruz. Hem
dinyadan hem de farkli sehirlerden konusu ile alakal bilim
insanlar gelecekler ve calistaylara katilacaklar. Sehrimize
kultdr ve turizm anlaminda katkisi olacak. Bu calismalar
cok 6nemli ve kiymetli calismalar. Ayrica elde ettigimiz
bilgileri bir araya getirip kitaplastiracagiz ve yarina kalacak.
Asil is yiUki Universitemizde. Valilik ve Belediye olarak
Universitemize destek verecegiz. imzalayacagimiz bu
protokol hayirl olsun” dedi.

Belediye Baskani Av. EylUp Eroglu ise “Bu guzel igbirligi
protokoliimiz hayirli olsun. Sehirleri imar ediyoruz. Sehirleri
imar ederken eserler ortaya koyuyoruz. Yollar, hastaneler,
okullar ya da birgok somut eserler ortaya koyuyoruz ve
sehrimizi tabii ki bunlar gelistiriyor. Ama sadece bunlar
bir sehrin gelismisligini ortaya koyan seyler degil. Bunun

disinda bizim kultirel, sosyal, ilim ve bilimsel anlamda
da sehirlerimizi bilyiitmemiz ve gelistirmemiz lazm. iste
bu yaptigimiz calismalar ve protokoller de bu anlamda
insanimiza, sehrimizin halkina birgok konuda fayda
getirecek calismalar. Alaninda cok degerli, hala isimleri
unutulmamis, tarihte iz birakmis insanlari gelecek kusaklara
aktarmamiz gerekli. Halkimizla bizim bunlarn paylasmamiz
lazim. Ayni zamanda yapilacak bu sempozyumlar bir kitap
haline getiriimeli ve yazinsal noktada da raflarda yer almasi
gerekli. Ben bu calismalar bu yénu ile gok dnemsiyorum.
insallah 6niimiizdeki stireglerde biitiin bu sempozyumlari
yapmamizla hem bu insanlara gerekli degeri vermis olacagiz
diger taraftan da isimlerini yasatacagiz. Olusturacagimiz
bu etkinliklerle beraber yapacagimiz bu kitaplastirma
calismasinin da guzel bir galisma olacagina inaniyorum.
Herkese hayirli olsun” dedi.

Rektdriimiiz Prof. Dr. Biinyamin Sahin “Universitemiz,
egitim ile ilgili bir kurum. Ayni zamanda bu egitimin
sokaga yansimasi da gerekiyor. Bizim en blylk sansimiz
degerli Valimiz ve degerli Belediye Baskanimizin cok
yiksek katkilar. Bu katkilar sayesinde Universitemizdeki
hocalarimiz  yapacaklari programlari ayni zamanda
halkimizla da paylasma imkani bulacaklar. Planlamis
oldugumuz 7 etkinlikten 3 tanesi Tokat tarihinde &nemli
yere sahip: Gazi Osman Pasa, ibn-i Kemal ve Necati
Sepetcioglu. Dolayisiyla yerelle de iligkilendiriimek suretiyle
halkimiza akademik ve diger anlamlarda, kultir anlaminda
bir destek saglamak istiyoruz. Bunu tek basina yapmamiz
mumkin degildi. Sayin Valimiz ve Sayin Belediye
Baskanimizin destekleri sayesinde ingallah tim Tokat
halkina bu etkinliklerde bilgileri aktarmak, onlarla bir araya
gelme ve sohbet etme sansini yakalayacagiz. Hayirli olsun
diyor, hepinize tesekkir ediyorum” dedi.

Valimiz Dr. Ozan Balci, Belediye Bagkanimiz Av.
Eylp Eroglu ve Rektérimiz Prof. Dr. Blinyamin Sahin
yapmis olduklari konusmalar sonrasi igbirligi protokolini
imzaladilar.
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ONLINE KARIYER EGITiM SISTEMi

PROJEMIZ KABUL EDILDI

erkezimizde 6grencilerimizin
kariyerlerine ydn verme gayretiyle;
danismanlik, egitim, soéylesi ve
arastirma gibi faaliyetler yapiyoruz.
Bu faaliyetlerin yani sira projeler de Uretiyoruz.
Her ne kadar egitim ve soylesi dizenleyen bir
birim olarak hizmet veriyor gibi gériinsek de
bunlarin ¢ok O&tesinde faaliyetler ile gerek
Universitemiz, gerekse de talepte bulunan diger
Universite ogrencilerine faydali olmak adina,
siurekli yenileniyor ve gelisiyoruz.

TOGU Bilimsel Arastirma Koordinatérliigi'nce
kabul edilen Kariyer Egitim Sistemi (KES)
projemiz, égrencilerimizin egitimlerimize online
olarak ulasabilmelerine olanak saglamak
amaciylagelistirilen bir projedir. Proje kapsaminda
olusturulacak olan online sistem ile KARMER
blnyesinde verilecek olan egitimlerin online
ortamlara da tasinmasi hedeflenmektedir. Proje
kapsaminda egitim videolarinin kaydedilmesini
ve sisteme yilklenmesini saglayacak alt yapi
olusturulacaktir.  Altyapinin  olusturulmasinin
ardindan o&grenciler KES sistemi ile almak
istedikleri egitimi secebilecek, egitim videolarin
izleyebilecek, egitim dokiimanlarina ulasabilecek

ve online olarak organize edilecek olan
sinavlara girip sertifikalarini sistem U(zerinden
edinebileceklerdir.  Egitmenler ise, KES'’te
hazirladiklar videolari ister youtube, vimeo gibi
ortamlarindan paylasabilecek, isterlerse kendileri
kayda alip sisteme ylkleme yapabileceklerdir.
Olusturulacak olan altyapiile bireyler, egitmenlere
egitimle alakali sorular sorabilecek, egitmenler
de bireylerle bu sistem (zerinden iletisim
kurabileceklerdir. KES ile birlikte merkezimizce
dizenlenecek olan kariyer egitimlerinde yer
ve zaman sinir1 ortadan kalkacaktir. Bu husus,
6zellikle pandemi slirecinde online egitime asina
olan &grencilerimiz icin iyi bir firsat olusturmakla
birlikte, KARMER egitimlerinin daha buyulk
kitlelere erismesine de olanak saglayacaktir.
Bahsi gecen bu streclerin tamami KARMER’in
kontroliinde gerceklesecektir. Ayrica s6z konusu
Kariyer Egitim Sistemi’nin tim telif haklari da
Universitemize ait olacaktir.

Kariyer EQgitim Sistemi Altyapi Destek
Projemizin Universitemize, merkezimize ve tim
akademik camiaya hayirli olmasini temenni
ederiz.
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KARIYER PANELLERI

www . gIlorumamasya com

GELECEGIN GUCU GiRiSIMCILER
FORUMUNA (G3 FORUM) KATILDIK

elecegin Gicl Girisimciler Forumu’nun (G3

Forum) 171’incisi 30 Eylil 2019 tarihinde

Amasya’da gerceklestirildi. Gelecegin Gucu

Girisimciler (G3) Forumu’na Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Rifat Hisarciklioglu,
Amasya Valisi Dr. Osman Varol, Amasya Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Murat Kirlangic, TOBB
Genc Girisimciler Kurulu Baskani Ali Sabanci, G3 Forum
Baskani-Koton Yonetim Kurulu Es Bagkani Gillden Yilmaz,
Garnizon Komutani Albay Mehmet Ath, Pegasus
Havayollari Yénetim Kurulu Baskan Danigsmani Berrak
Kutsoy, Habitat Dernegi Baskani Sezai Hazir, Reeder
Markasi Kurucusu Sezen Sungur Saral, TOBB Sektorler ve
Girisimcilik Daire Baskani Ozan Acar, Turkven Kurucu
Direktorli Goktekin  Dingerler, DCP(Diffusion Capital
Partners) Yonetici Ortagi Haluk Zontul, Bolge Oda/Borsa
Baskanlari, daire amirleri, Amasya, Corum, Samsun ve
Tokat Universitelerinden genc girisimci adaylar katildi. Biz
de KARMER olarak Amasya’da yapilan bu etkinlige
ogrencilerimizle birlikte katildik.

Forumun acilisinda konusan TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu, “Turkiye’nin en blyUk girisimcilik etkinliginde
bir aradayiz, G3 artik girisimciligi Anadolu’ya yaydigimiz
bir marka haline geldi. Bunda da girisimci kurullarimizin
cok bulylk emegi oldugu gibi; kadin ve geng girisimci
kurullarimizin ¢ok blyilk emegi vardir” dedi.

Sayin Hisarciklioglu’nun ardindan konusan, Amasya
Ticaret ve Sanayi Odasi Yo6netim Kurulu Bagkani Murat
Kirlangig, Amasya’nin pes etmeyen, biylk disinen,
yenilikgi ve micadeleci ruhuyla tarihin en énemli dénim

noktalarinda yerini aldigini belirterek, “Bundan 100 yil
once Kurtulus Savasi’nin atesi burada yakilmis ve Turkiye
Cumbhuriyeti’nin dogum belgesi burada imzalanmistir. Bu
kadim kentte, kendi alaninda en iyi olan duayen girisimci
ve vyatinmcilarimizi  agirlamaktan ve onlar girisimci
adaylarimizla bir araya getirmekten blylk mutluluk
duyuyoruz. Burada bulunan genclerimizden bir tanesi
bile bu atmosferden ilham alarak girisimcilige adim atarsa
sahsim adina gok dogru bir is yapmis olmanin mutlulugunu
yasayacagim” dedi.

Kirlangig’in konusmasinin ardindan Amasya
Valisi Dr. Osman Varol, prestijli forumun Amasya’'da
gerceklesmesinden duydugu memnuniyeti dile getirdi ve
Amasya’nin tarihi hakkinda katimcilara bilgiler verdi.

Fikirden finansmana her yoOniyle girisimciligin
konusuldugu, sektériinde basariya ulasmis is insanlarinin
girisimci ve girisimci adaylarina tecriibe aktariminda
bulundugu Gelecegin  Glcl  Girisimciler  Forumu
acilis  konusmalarinin ardindan Pegasus Havayollar
Yo6netim Kurulu Baskan Danismani Berrak Kutsoy
moderatdrligiinde, TOBB Geng Girisimciler Kurulu Baskani
Ali Sabanci, G3 Forum Bagkani-Koton Yo&netim Kurulu
Es Baskani Gulden Yilmaz, Reeder Markasi Kurucusu
Sezen Sungur Saral, Turkven Kurucu Direktérli Goktekin
Dincgerler, DCP (Diffusion Capital Partners) Yonetici Ortagi
Haluk Zontul’'un panelist olarak yer aldigi panele gecildi.
Girisimcilik hakkinda deneyimlerini paylasan degerli
girisimciler, girisimci adaylarinin sorularini  cevapladi.
Girisimcilik hakkinda deneyimlerini paylasan degerli
girisimciler, girisimci adaylarinin sorularini cevapladi.
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SAGLIKTA ADLi UYGULAMALAR
VE YASAL SORUMLULUKLAR

ariyer  Uygulama ve  Arastirma

Merkezimiz, Saglik Bilimleri Fakultesi

ve Ogrenci Hemsireler Dernegi

tarafindan ortaklasa dizenlenen
“Saglikta  Adli  Uygulamalar ve  Yasal
Sorumluluklar” adl kariyer paneli gerceklestirildi.
Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonunda
dizenlenen panelde KARMER Muduriimiz Dog.
Dr. Dogan Bozdogan ve Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Haci Omer Ates tarafindan agcilis
konusmalar  yapildi. Aciis konusmalarinin
ardndan TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Medine Kocg'un
moderatéritiginde gerceklestirilen ve 2 oturum
seklinde yapilan panelin ilk oturumunda TOGU
Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Biilent Eren, “Adli Tip Nedir”
konulu sunumunu gerceklestirdi. Eren, Adli
tibbin calisma alanlarini, zorluklarini ve édnemini
anlatti. Ardindan TOGU Tip Fakiiltesi Adli Tip
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr Uyesi Selcuk
Cetin, “Ornek Olgular Uzerinde Malpraktis”
konulu sunumunu gercgeklestirdi. Panelin 2.

oturumunda Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Selcuk
Cetin, “Otenazi Nedir?” konulu bir sunum
gerceklestirdi. Panelin son konusmacisi olarak
Saglk Bilimleri Fakultesi Hemsgirelik Yo&netimi
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Esra
Caylak Altun “Uygulama Alanlarinda Ogrenci
Sorumluluklar” konulu sunumunu gergeklestirdi.
Altun &grencilerin stajlarinda neler yapmalar
gerektigi, hasta ve hasta yakinlanna karsi
tutumlar ve dikkat edilmesi gereken konular
hakkinda bilgiler verdi. Panel sonrasinda
panelistlere tesekkir belgeleri takdim edildi.
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KARIYER PANELLERI

\!ALiLiKTEN
SAGLIK FUARINA
TAM DESTEK

ariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak ilkini dizenlemeyi planladigimiz
Saglik Fuar icin, KARMER Midir Yardmcisi Ogr. Gér. Dr. Ash Yerlikaya ve
beraberindeki KARMER ekibi, Tokat Valisi Dr. Ozan Balci’yl makaminda ziyaret etti.
Balci, Saglk fuarina elinden gelen destegi verecegini belirtti. Fakat 19-20 Mart
2020’de yapilmasi planlanan Saglk Fuari COVID-19 salgini sebebiyle iptal edildi.
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L‘

iKA!:’ZO |
PAYDAS UNIVERSITELER
TOPLANTISI

umhurbaskanhgi insan Kaynaklar Ofisi'nin destegi ile 13-14 Nisan 2020 tarihlerinde
Erciyes Universitesi ev sahipliginde yapiimasi planlanan ancak pandemiden dolay! iptal
edilen i¢ Anadolu Kariyer Fuar (IKAF’20) icin Kayseri’de “IKAF’20 Paydas Universiteler
Toplantisi” gerceklestirildi. Toplantiya Rektoériimiz Prof. Dr. Binyamin Sahin, KARMER
Muduri Dog. Dr. Dogan Bozdogan ve KARMER Miidiir Yardimcisi Ogr. Gér. Dr. Ash Yerlikaya katildl.
Rektériimiiz, 2021 yilinda yapilacak olan Cumhurbaskanigi insan Kaynaklari Ofisi destekli kariyer
fuarina Tokat Gaziosmanpasa Universitesi olarak ev sahipligi yapmaya hazir olduklarini belirtti.
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KARIYER KONFERANSLARI

SINAV STRESI VE BAS ETME
YONTEMLERI ILE KPSS SURECI

| ve BAS ETM
YONTEMLERI

% 27 Aralik 2019 Sehit Omer Halisdemir
Cuma 10.00-12.00 Konferans Salonu

oo Dernegi

ARMER ve Saglik Bilimleri Fakultesi
Ogrenci Hemsireler Derneqi
(OHDER) tarafindan  ortaklasa
duzenlenen Sinav Stresi ve Bas Etme
Yontemleri ile KPSS Sireci adli konferans
gerceklestirildi. Konferansta Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlk Anabilim Dali 6gretim
Uyesi olan Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Sarikaya,
“Sinav Stresi ve Bas Etme Ydéntemleri” adh
sunumunu gerceklestirdi. Ardindan KARMER
Madurt Dog. Dr. Dogan Bozdogan “KPSS
Sdreci” baghklh sunumunu gerceklestirdi.
Sunumlarin ardindan Sarikaya ve Bozdogan
dgrencilerimizden  konuya iligkin  gelen
sorularn cevaplandirdi. Program sonunda
Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
ibrahim Ozbay tarafindan Sarikaya ve
Bozdogan’a belge takdimi yapildi.
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KARIYER SEMINERLERI

SiGORTACILIKTA
OZELLIKLI
KURUMLAR
Ve
SEGEM
SINAVLARI

urhal Uygulamali Teknoloji ve

isletmecilik Yiksekokulu ile Zile

Meslek YUksekokulu is birliginde,

KARMER Akademik Birim
Temsilcisi Ogr. Gér. Emine Ates’in
gayretleri ile “Sigortaciikta  Ozellikli
Kurumlar ve SEGEM Sinavlan” baslkli
kariyer seminerini dizenledik. Seminere
ogrencilerin  ilgisi  oldukca fazlaydi.
Seminerde Ankara Universitesi Beypazari
Meslek Yiksek Okulu Ogr. Gér. Sabri
Kizilsu  konulara ydnelik bilgi ve
tecribelerini  6grenciler ile paylasti.
Seminerin ardindan konugumuza tesekklr
belgesi takdim edildi.

% 'Tokal-l;.‘:aziosmahp‘gsa.-ﬁi;i esT !
Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkez

Turhal Uygulamal Teknoloji ve Igletmecilik Ydksekokulu
ve
Zile Meslek Yoksekokulu
ighirligi ile

SiBortacilikta Ozellikli

Rurumiar

Turhal Uygulamali Teknodoji ve
% o7 Kﬁ!'b': 2019 9 Igletmecilik Yisekohuhi
ergembse -14:30 Konferans Salonu
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KARIYER SEMINERLERI KARIYER SEMINERLERI

GUVENLIK PROJE, DESTEK,
SEKTORU TESVIK VE HIBE

KARIYER EKOSISTEMI
PLAN LAMASI okat Gaziosmanpasa Universitesi katiimiyla gergeklestirildi. kARMER Muidirti

T E = Kariyer Uygulama ve Arastrma Doc. Dr. Dogan Bozdogan, KARMER Mudiir

Merkezi olarak “Proje, Destek, Tesvik Yardimcisi Ogr. Gér. Erdem Kanisli ve ardindan

ve Hibe Ekosistemi” konulu proje Rektér Yardimcisi Prof. Dr. isa Gékge acilis

kariyer semineri |ktisadi ve Idari Bilimler konusmalarini gerceklestirdiler. Programda her

Fakiltesi Sehit Birol Yavuz Konferans birim &grencilerinin faydalanabilecegi proje,

rbaa Meslek  Yiksekokulu Salonu'nda gergeklestirildi. Program Rektdr destek, tesvik ve hibeler hakkinda bilgiler

KARMER Akademik Birim Yardimcisi Prof. Dr. Isa Gokge, Iktisadi ve aktarildi.

Temsilcisi OFr. Gor. Fatih Erarslan Idari  Bilimler Fakultesi Dekani Prof. Dr. Seminer Teknopark Genel Miidiirii Prof. Dr.

koordinatérligiinde 2 Mart 2020 'Shr?eé) Oéklralzkll;rekng'p:rkl 9?_”64 fMUgl:_rU_ Cemil Alkanin teorik bilgi igerikli sunumuyla

tarihinde Mdulkiyet Koruma ve Givenlik Kro .d' r.t"e'r.nlp farE), %f‘cf[?”Y rans?(r B Ll AIk.an', Ogrenc."e”m'ze. Tgknqpark

Bolumu ogrencileri ile guvenlik sektoru is e B e, B LR el WSEn R SAes (Er vl SR e

. Lo Uygulama ve Arastirma Merkezi MUduri Dog.  konusmasini yapan Teknoloji Transfer Ofisi

alani, kariyer planlamasi ve stajimkanlarina Dr. Dogan Bozdogan, iktisadi ve idari Bilimler ~Koordinatérii Prof. Dr. Rustii Yayar, grencilerin

yonelik sOylesi  gergeklestirildi.  Ozel Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi her kosulda yanlarinda olduklarini vurguladi ve

Guvenlik ve KorumaProgramiégrencilerine Nazan Arslanel, KARMER Muadur Yardimcilar  TTO hakkindaki bilgilerini 6grencilere aktardi.

hitap eden sdylesi Securitas Uluslararasi Ogr. Gor. Dr. Asli Yerlikaya ve Ogr. Gor. Erdem  Uluslararasi lligkiler Ofisi’ni temsil eden

ozel givenlik firmasi insan Kaynaklari Kanisli, Uluslararasi lligkiler Ofisinden Dr. Ogr. - konuklarimiz Ogr. Gér. Sema Bilgig, Ogr. Gér.

Uzmani Yasin Hidir ve Karadeniz Bélge Uyesi Fehim Kuruloglu, Ogr. Gor. Ahmet Serhat Filiz Deniz, Ogr. Gor. Ahmet Serhat Anag ve Dr.

Midiiri  Muzaffer Sriici’nin - degerli Anag, Ogr. Gor. Filiz Deniz ve Ogr. Gér. Sema  Ogr. Uyesi Fehim Kuruloglu édrencilerimizden
katihmiyla gerceklesti. Séyleside glvenlik
sektorl is alani, kariyer planlamasi ve staj
imkanlarihususlarindabilinmesi gerekenler
Hidir ve Sdriclt tarafindan &grencilere

aktarildi.

'

Bilgic, Genglik Merkezi Midiri Kazim Elmas, gelen sorular esliginde Erasmus, Mevlana,
KOSGEB’den Kobi Uzman Yardimcisi Tarkk Farabi gibi degisim programlarina degindiler.
Fidan, ISKUR’dan ise Is ve Meslek Danismani  Genglik Merkezi Midiri Kazm Elmas’in
Nesrin Aydogan Mutlu ve Suheyla Polat'in  konusmalariyla devam eden programda Elmas,
genclik merkezinin 6grencilerimize her tirli
“‘Q TOGU KARME_R @ sosyal imkani sagladigini belirtti. KOSGEB’de
PROJE, DESTEK, TESVIK ve Kobi Uzman Yardimcisi olan Tarik Fidan ise
.. HIBE EKOSISTEMI_ dgrencilerimizden gelen sorular dogrultusunda
. KOSGEB’in verdigi desteklerden ve hibelerden
bahsetti. Seminerin son konusmacilari ise
ISKUR Is ve Meslek Danismani Nesrin Aydogan
Mutlu ve Siiheyla Polat, ISKUR calisanlarini
nasll secer, is basvurusu nasil yapilir, ISKUR’da
kariyer olanaklari nedir, is kulibl nedir ve nasil
Uye olunur gibi sorularin cevaplarini verdiler.
Programin birinci gunt Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. isa Gékge ve iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Ahmet Ozkiraz’in
konuklarimiza belge takdimleri ile son buldu.
Seminerin ikinci gininde planlanan egitimler
COVID-19 nedeni ile gergeklestirilememistir.
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A101 MARKETLER
ZINCiRININ
EN GENG
MUDURU:
KORAY DEGIRMENCI ==

erceklestirdigimiz Kariyer soylesilerinin ilk konugu A101 Marketler Zinciri'nin en genc

Bolge Genel Miudirla Koray Degirmenci oldu. Ailesi ve ekibiyle birlikte Universitemizde

agirladigimiz Degirmenci, yasadigi tecrlbelerini ve tavsiyelerini paylastigi konusmasinda

kitap okumanin ve kendini gelistirmenin dneminden bahsetti. Konusmanin ardindan séylesi
kismina gecildi. MUdUrimUz Dog. Dr. Dogan Bozdogdan tarafindan moderat6rligu gerceklestirilen
sOyleside Degirmenci, calisma arkadaslarinin secimi ile ilgili
“6ncelikle lise mezunu olmasi sart, daha sonra bir kisinin
yaptidi isi en iyi sekilde yapmasi gerektigine inaniyorum.
Gller vyuzlih ve misteri memnuniyetini saglayacak
calisma arkadaslariyla calisiyoruz” dedi. “TOGU mezunu
kac calisaniniz var?” sorusuna “TOGU mezunu ve ayni
zamanda halen burada okumaya devam eden oldukca fazla
calisanimiz var” cevabini verdi. Ogrencilerimiz tarafindan
gelen sorulari cevaplayan Degirmenci’ye hediye takdim
edildi.

-
%\ Tokat Gaziosmanpaga Dnbrersites
{ Warhyer Liygulama ve Aragtwmna Markezi

o
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RESTORANLARININ
SAHIBI: N

ariyer sdylesileri programmiza Londra Sofra Restoranlar’nin sahibi Hiseyin Ozer
konusmaci olarak katildi. Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonu’nda gerceklestirilen
sOyleside KARMER miidirt Dog. Dr. Dogan Bozdogan acilis konusmasini yapti.

Huseyin Ozer, sdyleside hayat hikayesini 6grencilerle paylast.. Ogrencilerden gelen
sorulari cevaplayan Ozer, “Tokat’in Resadiye ilcesinden &nce, Ankara’ya sonra da istanbul’a gecerek
bircok zorluklarla miicadele ettim ve kuru ekmek yiyerek bu noktalara geldim. Kuru ekmek yemek
beni restoran sahibi yaptl.” diyerek 70 yillk hayat micadelesinin zorluklarla gectigini ifade etti.
“Londra’da giizel tlkemin yemeklerini sunarak ingilizlere begendirmenin mutlulugunu yasiyorum.
Zaten restoranlarda musterilerime blyUk bir keyifle sundugum Tokat mutfagini da gelistirmek icin
calisacagim” dedi.

Séylesi sonrasinda inli Sef Hiiseyin Ozer’e Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. isa Gokge tarafindan
cesitli hediyeler takdim edildi. Ayni zamanda Firinistan Kafe sahibi Hiseyin Girses de 6zel olarak
hediyesini takdim etti.

& 22 Ekim 2019

KARMER E-BULTEN 37



KARIYER SOYLESILERI

E-TICARET: [P
ERSIN ELMACIOGLU
OKAN 0ZTURK

VE  pmz-
BAHADIR BiLIR s

okat’in dnde gelen gencg is adamlarini ve girisimcilerini “E-ticaret” konulu kariyer sdylesisinde

6grencilerimizle bulusturduk.

15 Temmuz Kongre ve Kiltir Merkezi Milli irade Konferans Salonunda gergeklesen

soyleside acilis konusmasini Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurt Dog. Dr.
Dogan Bozdogan gergeklestirdi. Ardindan Rektériimiiz Prof. Dr. Binyamin Sahin yaptigi konusmada,
“Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ile bizlere 6rnek teskil edecek, sizlerin gelisimine katki
saglayacak kisileri davet etmek suretiyle kendini gelistirip sizlere fikir anlaminda i1sik tutacak is
adamlanimizi konuk ediyoruz. ileride is hayatinizda basarili olabilmeniz icin birgcok konuda kendinizi
gelistirmeniz gerekiyor ve biz de Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezimiz ile bu alanlarda faydali
olmaya caligtyoruz. Ozellikle alaninda isim yapmis kisileri kendinize rol model se¢menizi saglamak
istiyoruz.” dedi.

Moderatdrliiguinii Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Kubilay Ozyer’in
yaptigi e-ticaret konulu kariyer sdylesilerine konugsmaci olarak, sileceksepeti.com kurucusu ve ayni
zamanda Otobilir sahibi Bahadir Bilir, bisikletciden.com ve evemagaza.com siteleri kurucusu ayni
zamanda Tokat Elmacioglu A.S sahiplerinden Ersin Elmacioglu ve e-ticaret yénetmeni Okan Oztiirk
katildi. Soylesi sonrasinda Rektérimuiz Prof. Dr. Binyamin Sahin, moderatdr Prof. Dr. Kubilay
Ozyer’e ve sdylesiye katilan konuklarimiza tesekkiir belgelerini takdim etti. Daha sonra bisikletciden.
com sitesi sahibi Ersin EImacioglu’nun katkilari ile Rektériimtz Prof. Dr. Binyamin Sahin’in yaptigi
cekilis ile 6grenciler arasindan bir kisiye bisiklet hediye edildi.

KARIYER SOYLESILERI
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TOGU MEZUNLAR BULUSMASI:
ILKER AVCI, MURAT ASLAN, MURAT
GONULTAS VE MELiH SAGIROGLU

ariyer Saoylesileri kapsaminda

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

mezunlarimizdan  Serbest ~ Muhasebeci

Mali Mdisavir (SMMM) Murat Goéndltas,
SMMM Melih Sagiroglu, Tokat Turhal PTT isletme
Mudiri ilker Aver ve Ozel idare Mudiirii Murat Aslan’s
Universitemizde agirladik. Konuklarimiz  mezun
olduktan sonra ne gibi zorluklar yasadiklarini, nasil yol
izlediklerini, meslege baslamak icin hangi sinavlara
girmeleri gerektigini, meslege gecis asamasinda neler .
yaptiklarini 6grencilerimizle paylastilar. Konuklarimiz ;;-,mi-m- P o
soylesinin moderatéri Ogr. Gér. Erdem Kanisli "\ :
ve Ogrencilerimiz tarafindan yoéneltilen sorular
cevapladilar. Séylesi sonrasinda konuklarimiza belge
takdimi yapildi.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

I Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi

KARWER MEZUNLAR
JJ ‘JL_,:)J

MUHASEBECILIK
'MESLEGI

_I_J_F JJ :
Kamu SEICTORUNDE
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SPOR VE PERFORMANS PSIKOLOJISH

ARMER ve Tokat

Gaziosmanpasa  Universitesi

Surekili Egitim Arastirma

ve Uygulama Merkezi
(TOGUSEM) isbirligiyle  spor ve
performans psikolojisi konulu Kkariyer
stylesisi gerceklestirildi. Sehit Omer
Halisdemir = Konferans  Salonu’nda
gerceklesen ve moderatorliguni
Dr. Ogretim Uyesi Sertan Talas'in
yaptigr sdylesinin acgilis  konusmasini
KARMER Miudir  Yardimcimiz  Ogr.
Gor. Erdem Kanigh gerceklestirdi. Spor
ve Performans Psikolojisi Danigmani
M. Burak Otyakmaz konuya iligkin
bilgilerini katihmcilar ile paylastl. Talas
tarafindan yoneltilen sorular cevaplayan
Otyakmaz’a 6grencilerimiz tarafindan da
bircok soru yoéneltildi. Konugumuza ve
moderatérimize KARMER Mudurimuiz
Dog. Dr. Dogan Bozdogan tarafindan
belge takdimi yapildi.

Tokat Gaziosmanpasa anhrersﬂeai

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

KARIYER
SOYLESILERI

M. BURAK OTYAKMAZ

Sper ve Performans Psikoloiisi Danismani

Doktor Ofretim Uyesi Sertan TALAS ModeratbrlGginde

Siirekli Egit ma Merkezi

4 26 Kasim 2019 Sehit Omer Halisdemir @TOGUKARMER
Sali - 14:00 Konferans Salonu @TOGUSEM
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SIVASSPOR TEKNIK DIREKTORU RIZA GALIMBAY
VE TAKIM KAPTANI ZiYA ERDAL
OGRENCILERIMIZLE BULUSTU

ariyer sodylesileri programimizda Sivasspor Teknik Direktorii Riza Calimbay ve Sivasspor
Takim Kaptani Ziya Erdal’t 6grencilerimizle bulusturduk. Programin acilis konusmasini
KARMER Mudiriimtz Dog. Dr. Dogan Bozdogan yapti. Katilimcilarimizin sorulariniyanitlayan
Calimbay, s®ylesinin moderatérii Prof. Dr. Kubilay Ozyer tarafindan yéneltilen sampiyonluk
sorusuna, Siper Lig’in uzun bir maraton oldugunu ilk yarilarin rahat gectigini ama ikinci yarilarin
kiran kirana gectigini belirterek, seyircilerimizin destegi
ile ligi en iyi yerde bitireceklerini séyledi. Konuklarimiza
ve moderatériimiize Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. isa
Gokce tarafindan hediye ve belge takdimi yapildi. Daha
sonra Tokat Sivaslilar Egitim KuUltlr ve Sosyal Yardimlasma .
Dernegi Baskani Spor Bilimleri FakUltesi Dekan Yardimcisi —da
Doc. Dr. Mustafa Kaya da konuklara 6zel olarak hediyelerini \::] J | |5 E ) J
takdim etti. S e

a Universites!

stirma Merkez!
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KARIYERINIZE
SAGLIK:
SAGLIKTA
KARIYER
OLANAKLARI g

ariyerinize Saglik organizasyonlari kapsaminda dlzenledigimiz Kariyer Soéylesilerinin ilki
Turhal KampUsi’nde gergeklestirildi. Sdyleside konuklarimiz Nextpharma Bdlge Muduri
Omer Erbas ve Nuvomed Tibbi Satis Temsilcisi Sefa Polat’ti. Acilis konusmasini KARMER
Mudurt Dog. Dr. Dogan Bozdogan’in yapmasinin ardindan konugumuz Erbas is gdrismeleri
ve mulakatlar konulu sunumunu gergeklestirdi. Erbag’in verdigi bilgilerin ardindan Polat, kendini
tanitip bulundugu konuma nasil geldiginden bahsederek, dgrencilerin de kendi kariyerleri icin neler
yapabilecekleri hakkinda bilgiler verdi. Ogrencilere vermis olduklar bilgilerin ardindan konuklarimiz
dgrencilerin sorularini cevapladilar. Soru-cevap kisminin ardindan Kariyer Danismanimiz Ogr. Gér.
Suheyla Biriz Duman Avsar konuklarimiza tesekklr belgelerini takdim etti.
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~ ™ ToGU KARMER

?)

KARIYERINIZE
SAGLIK:
TIBBi MUMESSIL
OLMA YOLUNDA

& Foon

YASADIKLARIMIZ e

ariyerinize Saglik organizasyonu kapsaminda “Tibbi MUimessil Olma Yolunda Yasadiklarimiz”
konulu kariyer sdylesisi gerceklestirildi. Séyleside KARMER Kariyer Danigsmani Ogr. Gér.
Siiheyla Biriz Duman Avsar acilis konusmasini gerceklestirdi. Universitemiz Arastirma ve
Uygulama Hastanesi Mudirii Ogr. Gér. Salih Giimiis’in moderatérliigiinde gerceklesen
sdylesiye, Abbott Firmasi Urln tanitim temsilcisi Turan Dama, AstraZeneca Firmasi UrUn tanitim
temsilcisi Mustafa Ozgiir Bektasoglu, Boehringer Ingelheim Firmasi {riin tanitim temsilcisi Bekir
Bugra Seyyah, Pfizer Firmasi Urln tanitim temsilcisi Sedat Evciman ve Sanovel Firmasi trln tanitim
temsilcisi Mustafa Melih Sara¢ konuk olarak katildi. Konuklar is alanlarindaki ¢alisma sartlarini, ise
bagslarken ne gibi sinavlardan ve mulakatlardan gectiklerini, sonrasinda kargilarindaki muhataplarina
nasil hitap etmeleri gerektigini ve yasadiklan ilging olaylan égrencilere aktardilar. Ogdrenciler
tarafindan sorulan sorulari cevaplayan konuklarimiza, sdylesi sonrasinda Rektdr Yardimcimiz Prof.
Dr. isa Gokge tarafindan tesekkir belgeleri takdim edildi. Ardindan KARMER Mudiiriimiiz Dog. Dr.
Dogan Bozdogan program moderatdrii Ogr. Gor. Salih Gumiis’e tesekkiir belgesini takdim etti.

KARMER E-BULTEN 43



KARIYER SOYLESILERI

HOBIDEN BASARIYA

ariyer Soylesileri kapsaminda “Hobiden
Basariya” konulu sdylesi gerceklestirildi.
KARMER Miidiir Yardimcisi Ogr. Gér.
Selda Demir'in agilis konusmasini
yaptigi sdylesi, KARMER Muduirt Dog. Dr. Dogan
Bozdogan’in moderatérliginde  gerceklesti.
Soyleside sair, yazar ve 06gretmen Mahmut
Hasgll, fotograf sanatcisi ve Tokat’a Dair sosyal
medya hesaplarinin kurucusu Siilleyman Uziimcii
ile Lezzetormanda sosyal medya hesaplarinin
kurucu ve icerik Ureticisi Murat Pala hobilerini
is hayatlarina nasil ¢evirdiklerini, tecrtbelerini

Siileyman 0ZOMc(-

Fotpgral Sanalgs: instagram.comylezzetormanda
Tokat'a Dair Kurucusu Kurueu ve |gerik Greticisi

11 Aralik 2019

Carsamba

10.30

Sehit Omer Halisdemir
_Kun__femns Salonu \

rpads Uniairsiteds Tagheiftlik ¥

sizleri de

ve basarnlarini  6grencilerimizle paylastilar.
Konugumuz  Mahmut Hasgul tarafindan
6grencilerimize cekilisle kendi yazmis oldugu
kitaplardan hediye edildi. Sileyman Uzimci
ise oOgrencilerimize tasariminin kendisine ait
oldugu, Tokat yazisi baskili t-shirt’ler hediye etti.
Programin sonunda Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
isa Gokce tarafindan konuklarimiza hediye ve
belge takdimi yapildi.

Doc. Dr. Dogan BOZDOGAN

Moderatarliginde

bekleriz.
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Tokat Caziosmanpaga Oniversitesi @ ~.

Kariyer Uygulama ve Arastirme M«kn:l':‘-\

KARIYERINIZE |G
BEDEN DILI =Vt
VE HITABET ===

‘ Kariyerinize Saglhk” bagh@i altinda diizenledigimiz saglik alanindaki kariyer sdylesilerini “Beden
Dili ve Hitabet” konusuyla Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu’nda gercgeklestirdik.
Sdyleside KARMER miidir yardimcisi Ogr. Goér. Selda Demir acgilis konusmasini yapti.
Konugumuz Santa Farma Uriin Tanitim Temsilcisi Ahmet Sarac beden dili hakkinda kisa bir
sunum yaparak beden dilinin is gérismeleri, milakatlar ve glinlik hayatimiz Gzerinde ne kadar etKkili
oldugunu anlatti. Beden dilini gelistirebilmemiz igin kitap
okumamiz gerektigini, insanlarla iletisim kurarken nazik
ve sagduyulu olmamiz gerektigini vurguladi. Konugumuza
sOylesi sonrasinda Erbaa Saglhk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Mudiirii Ogr. Gér. Murat Ardic, hediye takdim
etti. Ardindan KARMER Mudir Yardimcisi Ogr. Gér. Selda
Demir konugumuza tesekkir belgesini takdim etti.
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Prof.Dre. Kubilay OZYER

Py

BASARIYA GIDEN YOL

‘ ‘ Basariya Giden Yol” baglikl kariyer sdylesisini Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Kubilay Ozyer’in katiimiyla Universitemiz Erbaa Yerleskesi Konferans Salonu’nda
gerceklestirdik. Séylesinin moderatdrligiini Erbaa Meslek Yiiksekokulu Midiirii Dr. Ogretim
Uyesi Umit Yildinm yapti. Séyleside Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Kubilay Ozyer,
basariya gidilen yolda gectigi evreleri, akademisyenlie gecis suresindeki yasadigi zorluklari
dgrencilerle paylast. Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Kubilay Ozyer'e Erbaa Meslek
Yiiksekokulu Midiirti Dr. Ogretim Uyesi Umit Yildinm plaket takdim etti.
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PROF. DR. YUNUS BULUT ANLATIYOR:
KORONA VIRUS NEDIR?

Unya geneline yayilan koronavirls salgininin Turkiye’deki ilk tespit edilen vakasi Turkiye
Cumbhuriyeti Saglik Bakanhgi tarafindan 10 Mart 2020°de aciklanmisti. Buradan hareketle
Erbaa Saglk Bilimleri Fakulltesi Dekani Prof. Dr. Yunus Bulut’'un katilimiyla 18 Subat
2020 tarihinde “Koronaviris” Konulu kariyer soylesisi gerceklestirildi. Erbaa Yerleskesi
Konferans Salonu’ndaki sdylesiye, konunun da glincel ve herkese hitap eder nitelikte olmasi
sebebiyle  6grencilerimiz, akademisyenlerimiz ve
idari personellerimiz yogun ilgi gbsterdi. Erbaa Saghk R e
Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr. Yunus Bulut’a Erbaa [ ARASTIRMA MERKEZ
Meslek Yuksekokulu Midari Dr. Ogr. Uyesi Umit
Yildinm tarafindan plaket takdim edildi.

Corona Virlisii

Nedir?
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T.C. AZERBAYCAN VE MOLDOVA ESKi BUYUKELGISI
HULUSI KILIG’l KARMER’DE AGIRLADIK

‘ ‘TUrk Dinyasi ve Azerbaycan’in
Tarkiye’deki Mega Yatinmlar” konulu
Kariyer Soylesisinde 6grencilerimizile
bulusacak olan Turkiye Cumhuriyeti
Azerbaycan ve Moldova Eski Blyukelgisi
Hulusi Kili¢’l, sdéylesinin COVID-19 salgini
nedeniyle iptal edilmesi Uzerine, Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. isa Gokege, Rektor
Yardimcisi  Prof. Dr. ibrahim Ozbay’in
da degerli katiimlanyla KARMER’de
agirladik. Kendisi de Tokat’li olan Turkiye
Cumbhuriyeti Azerbaycan ve Moldova Eski
Buyukelcisi Hulusi Kilig, Tokat’i sevdigini
ve Tokat’a her cagrildiginda seve seve
gelecegini belirtti. Kilic, sdylesi ortaminda
gerceklesen programda, KARMER ekibine
tecrtbelerini ve bilgilerini aktardi.
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| @ KARIYER UYGULAMA VE
B ARASTIRMA MERKEZI

BILIMSEL VE 'rsxnm.o.iiu
ARASTIRMALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

ENGELLI GGRENCI BiRiMi
KOORDINATORLUGU

HABERLESME SEKTORUNDE PTT A.S. VE
KURUM KARIYER OLANAKLARI

Imus Meslek Ylksekokulu Posta Hizmetleri Programi 6grencilerine yoénelik olan
“Haberlesme Sektoriinde PTT A.S ve Kurum Kariyer Olanaklar” konulu kariyer soylesisi
KARMER konferans salonunda gerceklestirildi. Sdylesiye Tokat PTT BasmUdUri Muhterem
Demir, Tokat PTT isletme Midiirti Arzu Avci ve Tokat PTT idari Mali isler Mudiiri Mustafa
Oziibek konusmaci olarak katildi. Muhterem Demir, Basmudir olarak galistigi kurumun isleyisini
anlatarak, kurumda verilen hizmetler hususlarinda bilgiler verdi. Ogrencilere kariyer basamaklarini
tirmanmalarina ilham olmasi i¢in Avci, Oziibek ve Demir kendi kisisel kariyerlerinde gégis gerdikleri
zorluklar anlattilar. Ardindan 6grencilerden gelen sorular cercevesinde kurumdaki personel yapisi, is
ve isleyisler, staj imkanlari ve kariyer olanaklarini aktaran Demir, dgrencileri mudurlUkleri blinyesinde
her zaman agirlamaya hazir olduklarini belirtti. Soylesi
sonrasinda KARMER Mudir Yardimeisi Ogr. Gér. Dr. Asli
Yerlikaya, PTT Basmudtrli Muhterem Demir’e tesekkir
belgesi ve hediye takdim etti.
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TARIMDA KADININ GUCU

ARMER ve Ziraat Faklltesi tarafindan ortaklasa dizenlenen “Tarrmda Kadinin Gucd”
konulu Kadinlar GUnU etkinligi Ziraat Fakiltesi Sehit Ferhat Ko¢ Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi. ilginin yogun oldugu séylesiye akademik ve idari personeller, 6grenciler
ile organik tarim yapan cift¢iler katildi. Programin agilis konugmalarini KARMER Muddur
yardimcisi Ogr. Gér. Dr. Asli Yerlikaya, Ziraat Fakuiltesi Dekani Prof. Dr. Riistem Cangi ve Rektdrimiiz
Prof. Dr. BUnyamin Sahin gerceklestirdi.

“Cehaletin en blyUk korkusu kadindir ¢ink kadin 6grenirse cocuklarina da 6gretir”.

KARMER Mudir Yardimcisi  Yerlikaya,
“Hizla degisen ve gelisen kosullarda rekabet
edebilmek adina  bireysel gelisiminizi
saglamaniz ve digerlerinden bir adim dnde
olmaniz icin elimizden gelen destegi, tim ekip
arkadaslarim adina sdyleyebilirim ki, vermeye
hazinz.” dedi. GUnin anlam ve &nemine
yonelik su cimle ile konusmasina son verdi
“Cehaletin en blUyulk korkusu kadindir ¢lnku
kadin égrenirse cocuklarina da 6gretir”.

“Geleneksel Tirk toplumunda tarim ve
kadin ayriimaz bir bitunddr.”

Ziraat Fakulltesi Dekani Cangi, 8 Mart
Dinya Kadinlar gunini  kutlamasinin
ardindan kadinlarin kultdrel, ekonomik ve is
hayatinda da etkin rolleri oldugunu ve kadinin
toplumun temel tasi oldugunu sdyledi. Bu
sdylesinin gerceklesmesi icin katki verenlere
tesekkdarlerini iletti.
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“Geleneksel Turk toplumunda tarim ve kadin ayriimaz bir butindar.”

Rektoérimiz Prof. Dr. Blnyamin Sahin, tarimla ilgili olarak kendi yasantisindan ve kéylnden
bahsetti. “Geleneksel Turk toplumunda tarim ve kadin ayrilmaz bir biitinddr. Bu cercevede KARMER
ve Ziraat Fakdltesi glizel bir program yaptilar.” dedi ve tim kadinlarin 8 Mart Dinya Kadinlar GUnd’nt
kutladigini ifade etti.

Ziraat Fakiiltesi Toprak Anabilim Dali dgretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Saniye Demir’in
moderatdrliginde gerceklesen sdyleside konugumuz Birgil Canikligil, ncelikle kendi yasantisinda
yasadigi zorluklari dinleyiciler ile paylasti. Hedeflerine ulasmak icin esinin kendisine en biyUk destegi
verdigini ifade etti. Organik tarimin énemini vurgulayan Canikligil, sdylesinin ardindan katilimcilardan
gelen sorular yanitladi. Séylesi sonrasi Rektérimiz Prof. Dr. Binyamin Sahin konusmaci BirgUl
Canikligil’e gigek ve plaket takdim etti. Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. isa Gékge de moderatdriimiiz
Dr. Ogr Uyesi Saniye Demir’e belge takdiminde bulundu.
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Sezen

SUNGUR SARAL
# read

MOBIL TEKNOLOJI
I SEKTORINDE
KA DINSGIRISIMGI

OLMAK

Q S

MOBIL TEKNOLOJi SEKTORUNDE
KADIN GIRiSIMCi OLMAK

‘ ‘ Mobil Teknoloji Sektériinde Kadin Girisimci

Olmak” konulu kariyer sdylesisinin konugu

Reeder Firmasi Kurucu Ortagi Sezen
Sungur Saral’dl.

Programin acgilis konusmasi KARMER Muduir
Yardimcimiz Ogr. Gér. Erdem Kanigli tarafindan
gercgeklestirildi. Acilis konusmasinin ardindan
kariyer sdylesisine gegildi. Saral konugmasinda,
elde ettigi basarlan ve s6z konusu basarilara
nasil ulagtigini anlatti. Program soru-cevap
kismi ile devam ederken gelen ilk soru “Neden
firmanizi  buylksehirlere degil de Samsun’a
kurdunuz?” oldu. Saral, “Clnki Samsun, hem
yer bakimindan hem de Turkiye’nin konumu
bakimindan iyi bir sehir ve o bdlgenin insani
caligkan ve calismayl seven bir topluluk. Bu
sebepten dolayl Samsun’u sectik.” cevabini
verdi. Dinleyicilerden gelen diger bir soru ise
“Bu ise girerken herhangi bir sermayeniz,
planiniz veya projeniz var miydi, nasil bu
konuma geldiniz?” seklindeydi. Saral, “ilk
baslarda ¢ok zorlandim ve ¢ok bir sermayem
yoktu. Hatta bir projem bile yoktu diyebiliriz.
Kendi olusturdugum bir yazihm ile baglamigtim
ve bir sirket ile anlagsmistik. Oradan yuksek bir
talep gelince tim sermayemi yatinp ilk siparisi

yapip dylece baslamistik.” diye yanit verdi. Soru
cevap kisminin sona ermesiyle hediye cekilisi
gerceklesti ve ¢ekilis sonucunda Reeder Firmasi
tarafindan bir 6grenciye tablet bilgisayar hediye
edildi. Programin sonunda KARMER Mudir
Yardimcisi Ogr. Gér. Erdem Kaniglh tarafindan
konugumuza plaket ve hediye takdimi yapildi.
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DUNDEN BUGUNE TOKAT SEYAHAT

ARMER  olarak  Sehit  Omer
Halisdemir Konferans Salonu’nda
gerceklestirdigimiz  sdylesiye  Fen
Edebiyat Fakultesi Dekani Prof. Dr.
Ercan Tung, Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudurimiz Dog¢. Dr. Dogan
Bozdogan, akademisyenler ve &grenciler
katildi. Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi Kariyer Danismani Ogr. Gér. Umut
Saray’in moderatorliglinde gerceklesen
Kariyer Soylesisine Tokat Seyahat A.S. Genel
Muduri Hakan Saricanoglu katildi. Sdyleside
Saricanoglu, Tokat Seyahat A.$.’nin dinden
buglne nasil geldigine ve hizmet kalitesine
degindi. Sdylesi soru cevap seklinde devam etti.
Bir 6grencimizden “Diger firmalarla fiyatlariniz
hemen hemen ayni. Fiyatlar belirlerken ortak
karar mi aliyorsunuz?” sorusuna Saricanoglu
yanit olarak, “Her firma kendi fiyatini kendisi
belirliyor. Biz fiyat belirlerken benzini, ulagimi,
yiyecegi, icecedi baz alarak fiyatlarmiz
belirliyoruz.” dedi. Soylesi sonrasinda yapilan
cekiliste 15 dgrencimiz Ucretsiz bilet kazandi.
Soylesi sonrasi Fen Edebiyat Faklltesi Dekani
Prof. Dr. Ercan Tung¢, Hakan Saricanoglu’na
tesekkilr belgesi ve plaket takdim etti.

) TOGU KARMER ({@)

Hakan SARICANOGLU
Tokat Seyahat A.S. Genel Madart

Ogretim Garevlisi Umut SARAY Moderatdrligande

ay 11 Mart 2020 | Sehit Omer Halis Demir | @ 1500
Fargamba Konferans Salonu
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MERAK EDILENLER-1

‘ Merak Edilenler-1” instagram canh yayinimiz KARMER
MuUdtrG Dog. Dr. Dogan Bozdogan ve Mudtr Yardimcisi
Ogr. Gér. Erdem Kanigli tarafindan gerceklestirildi.
Vize-final-butinleme  sinavlarinin nasil  olacag,
yaz okulunun olup olmayacadi, online derslerin nasil
gerceklestirilecegi, pandemi strecinde KARMER’in neler
yapacagl gibi bircok soru Kanigh tarafindan Bozdogan’a
yoneltildi. Bozdogan, vizelerin 6dev seklinde yapilabilecegini
belirtti. KARMER’in ise bu sirecte bircok konuda instagram
araciligi ile canli yayin, zoom programi tzerinden de egitimler
yapmay dustindiklerini ifade etti. Verimi artirabilmek icin sinirli
kontenjan ile gerceklesecek olan Ehl-i Kariyer sdylesileriyle
6grencilerimize gerekli destegi saglayacaklarini duyurdu.
Ardindan dgrencilerimizin sorularini yanitladi.

@ TOGU KARMER
TOGU Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi

? MERAK EDILENLER ?

*  Vize-FinalBiitiinleme
* Yaz Okulu
*  Online Dersler
* Online Kariyer Siireci
* KARMER Neler Yapacak?

Dog. Dr. Dogan BOZDOGAN

Ogr. Gor. Erdem KANISLI

Togukarmer: ‘Merak Edilenler’ adl canl yayinimiza
tlim &grencilerimizi bekleriz.
#togu #gou #karmer #togukarmer #kariyer

CANLI YAYINLAR

I8 o4 Nisan 2020 Cumartesi - 11.00 s
¥ @togukarmer Instagram Hesabn Canh Yayin \@ "‘%’
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ONLINE EGITiMiN BiLINMEYENLERI

‘ Online Egitimin Bilinmeyenleri” instagram canli
yayinimiz Google, Apple, Pearson ve Texas
Instruments (Tl) sertifikali egitmen Ugur Mert’in
katiimiyla KARMER Mudir Yardimcisi Ogr. Gér. Dr.

Asli Yerlikaya moderatérliginde gerceklestirildi.

Online egitim yerine online ders ifadesinin kendi bakis
acisina daha uygun oldugunu ifade eden Mert, 6grencilerin
odaklanma surelerinin konuya goére degisebilecegini
belirtti. Mert, bu ortamda &grencilere gerek bireysel
gerekse grup olarak konuya gore cesitli gérevler vererek
dersleri daha verimli hale getirmeye calistigini belirtti.
Ardindan &grencilerimizin sorularnini yanitlayan Mert,
online egitimde kullanilabilecek bir takim program ve
uygulamalar énerdi.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

=l S AT ED TR

Ao KT

mrghdz

i

e onur__gokdeniz
e .

baytullah.yildirimds

Merhaba
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MERAK EDILENLER-2

‘ ‘ Merak Edilenler-2” instagram canli yayinimizi
TOGUSEM Mudurii Dr. Ogr. Uyesi Sertan Talas’in
katilimiyla KARMER Mudurd Dog¢. Dr. Dogan
Bozdogan moderatdéritigtinde gergeklestirildi.
Mezun olduktan sonra sadece diplomanin yeterli olup
olmadigi, sertifikali egitimlerin kariyer sirecindeki etkileri,
sertifikall egitimleri secerken dikkat edilmesi gerekenler,
online egitimlerin nasil yapilacag gibi bircok konuya
deginildi. Talas, mezuniyet sonrasinda sadece diplomanin
yeterli olmayacagini, bir adim daha énde olmak icin her
bir sertifikanin 6grencilere avantaj saglayacagini ifade etti.
TOGUSEM’in yaptigi egitimlerde, o konu alanindaki en iyi
egitimcileri segmeye 6nem gdsterdiklerini belirtti. Talas,
dgrencilerimizden gelen sorular yanitladi.

> MEBAK Sertifikali egitimler kariyer =

. strecinde ne kadar etkili
ey,
© Canli Yayn Egitimleri secerken nelere

dikkat edilmeli

Etkilesimli online egitimler 5

nasil yapilacak

' Kariyer Uygulumavé:.
Arashrma Merkezi

CANLI YAYINLAR

REKTORUMUZ PROF. DR. BUNYAMIN SAHIN
CANLI YAYINIMIZDA

okat Gaziosmanpasa Universitesi'nin ve KARMER’in

resmi instagram hesaplarindaki ortak yayinda

Universitemiz Rektérii  Sayin  Prof. Dr. Biinyamin

Sahin, KARMER Mudurt Dog. Dr. Dogan Bozdogan’in
moderatoérltiginde dgrenciler ile bulustu.

Pandemi sirecinde 6rgin egitime ara verilmesinin ardindan
6grencilerin merakla bekledigi; sinavlarin nasil olacagi, yaz okulu
acilip acilmayacagi, son sinif égrencileri icin mezuniyet yapilip
yapllmayacag|, stajlarin nasil olacagi gibi birgok soruyu yanitlayan
Rektérimiz Prof. Dr. BUnyamin Sahin, vize sinavlarinin 4-17 Mayis
tarinleri arasinda ddev, proje ya da sunum seklinde olacagini
belirtti. Pandemi sirecinin gidisatina gére final ve butinleme
sinavlarinin nasil olacagina karar verilecegini ifade etti. Son sinif
ogrencilerinin icini ferahlatan aciklamalarda bulunan Rektérimiz
Prof. Dr. Binyamin Sahin, bu zamana kadar gelmis gegmis en
iyi mezuniyet térenini yapmayi planladiklarini belirtti. Staj yapma
zorunlulugu olan bélumlerin (Tip Fakultesi ve Dis Hekimligi
Fakultesi) stajlarina yazin devam edeceklerini belirten Rektérimiz
Prof. Dr. Bunyamin Sahin, bu yil mezun olacak &grenciler igin
mezun olma durumlarinin YOK’ten gelecek karara bagl oldugunu
soyledi. Rektérimiz mezun olacak ebelik 6grencileri icin belirli
sayida dogum yaptirmalari gerektlgl icin, pandemi sUrecine kadar
yaptirilan dogum sayisinin YOK
tarafindan vyeterli goérilmesi
halinde mezun olabileceklerini
soyledi. Diger programlardaki Tokat Tokat Gaztosmanpaga Oriversices
dgrencilerin ise stajlarina bir gl Caziosmanpasa ool

. . Universitesi Arastirma Merkezi

sonraki dénemde (2020-2021) =

devam  edeceklerini  ifade
eden Rektérimiz Prof. Dr.
Blnyamin $Sahin, mezun olacak
Ogrencilerin  ise 6 haftalik
stajlar  yeterli go6rulip geri
kalan kismi 6dev, sunum, proje
seklinde  tamamlayacaklarini
belirtti. Yapilan Odevlerin
UZEM, e-posta ya da iadeli
taahhatld posta yoluyla

i neltlummuz : -
Prot. . Biinyamin SAHIN nuaa'n BGZDI]EAH
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sorumlu akademisyenlere
ulastirabileceklerini belirten
Rektérimiz Sayin  Prof. Dr.
Blnyamin  Sahin;  pandemi
surecinde 6grencilerin yaninda
olabilmek  adina ilerleyen
dénemlerde de canh yayin
yapacaklarini ifade ettiler.

- mtagaam da

Ogrencrlenm;zfg Sinav Tarihleri ve Sinav Sekli
' Buluguyor Uygulamali Dersler G

[ Online Canlr Dersler

@toguresmi (@fogukarmer m 21 Nisan 14.00

@ Ortak Canli Yayini 2020 Sali

\-‘.Ilf-.lh'-.r_gnp,edu_t.[‘ © f & W toguresmi (@) togukarmer
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GUCLU BiR KADIN iLE UZAKTAN EGITIM
MEME KANSERI VE FARKINDALIK VE KENDINI GELISTIRME YOLLARI

‘ MemeKanseriveFarkindalik” instagramcanliyayiniKARMER

Kariyer Temsilcisi Edanur Bulbil moderatéritigtinde

gercgeklestirildi. Canli yayinimizin konugu Profesyonel Kog

ICF, Takim Kocgu ICF, Start-up Mentor, Kése Yazari ve ayni

zamanda “10 Amazon Yuksek Doz Yagsam” kitabinin da bélim
yazarligini yapmis olan Funda Degirmenci oldu.

Funda Degirmenci arkadasini doktora gétirmek igin gittigi
hastanede kendisinin de gelmisken muayene olmasi igin israr
edilmesi sonucu muayene olmaya karar verdigini sdylerken meme
kanseri teshisi konulabilecegi disuncesinin daha énce aklina
hic gelmedigini dile getirdi. O slrecte yapmaktan keyif aldigi
bircok seyi yapamiyor olmasinin Uzintlsu iginde gugli kalmaya
calistigini ifade eden Degirmenci, en ¢ok ailesinin ve esinin
destedi ile zorlu gecen sirecin Ustesinden geldigini belirtti. “10
Amazon Yuksek Doz Yasam” kitabinda ise tUm bu yasadiklarini
ele alan Degirmenci konugsmasilyla izleyicilerimize adeta umut 1sig!
olurken, ne olursa olsun gucli kalmamiz gerektigini, umudumuzu
hicbir kosulda kaybetmememiz gerektigini vurguladi.

f@‘% Tokat Gaziosmanpasa Universitesi _'%
i i Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi )

“Uzaktan Egitim” instagram canh yayini KARMER Mudur

Yardimcisi Ogr. Gér. Dr. Ash Yerlikaya’nin katiimiyla
KARMER Midir Yardimcisi Ogr. Gér. Erdem Kanigl
moderatorliginde gerceklesti.

Yasadigimiz  pandemi déneminde sUrdirilen  egitim
sUreglerinin uzaktan egitim seklinde ilerledigini sdyledi. Uzaktan
egitim surecinin hem teknik hem de pedagojik boyutu olduguna
degindi. Yerlikaya, 6grencilerin sadece Universitedeki mevcut
dersler ile sinirli kalinmamasi gerektigini ve égrencilerin Google
Dijital Atolye, Udemy, Edx, Youtube, Google Arts and Culture,
Socrative, Kahoot, Padlet gibi ¢esitli mecralar Gzerinden kigisel
ve kariyer gelisimlerini devam ettirebileceklerini belirtti.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

g,
-
‘::i—‘ - :‘-

r. GOT.

Erdem KANISLI
Moderatorligiinde

6@['- Gor' Dr.
-
Asl YERLIKAYA

- | f‘ Kariyer Temsilcisi

&7 Edanur BULBUL Moderatorilginde

e ;2 mm::g'm o 9 I@tfg”k‘mger: . iimis 23 Nisan 2020 {@togukarmer
arsamba 21.0 nstagram Canli Yayini
: 4 @ Persembe - 20.00 Instagram Canh Yayini
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RAMAZAN’DA

SAGLIKLI BESLENME

‘ ‘ Ramazan’da Sagliklh Beslenme” instagram canli yayini

Diyetisyen Ayca Yorulmaz’in katihmiyla Merkezimiz

Kariyer Temsilcisi Esra Fakirsever moderatéritigtinde
gerceklestirildi.

Pandemi sureci devam ederken Ramazan’in da gelmesi ile
bircok insanin merak ettigi bircok soruyu yanitlayan Yorulmaz,
“Iftarda hurma ile baslayip, corba ile de su ihtiyacinin bir kismin
giderebilirsiniz. Besinleri yavas yavas ve ara vererek tuketin.
‘Sahurda ne kadar ¢cok yersem o kadar az acikinm’ yanlig bir
dustnce. Vicut bir siire sonra alinan besini sindirir ve geri kalanlar
yag olarak vicutta depolar. Bu ylzden su tiketimi cok dnemlidir.
iftar ve sahur arasindaki zaman zarfinda her yarm saatte bir
bardak su icerek vicudunuzun dengeli bir sekilde su ihtiyacini
giderilebilirsiniz. Vicudun mineral dengesini saglayabilmek icin
ise maden suyuna yarim limon suyu sikilarak ttketildiginde
gerekli mineral dengesinin elde edilebilir.” Diyen Yorulmaz, ders
caligirken kuruyemis ve kuru meyveler yiyerek saglikli bir sekilde
dikkatin arttirilabilecegini vurguladi. Egzersiz yapmak isteyenler
icin ise Ramazan suresinde agir egzersizleri tavsiye etmediklerini
belirten Yorulmaz, iftardan 1-2 saat sonra olacak gsekilde yapilan
egzersizlerin 30 ila 60 dakika ile sinirli olmasi gerektiginin ifade
etti. Katiimcilarimiza 5 farkli mend énerisinde bulunan Yorulmaz,
dinleyicilerden gelen sorular yanitladi.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ﬁ}l
Uygulama ve Arastirma Merkezi /_f

RAMAZAN’DA

SAGLIKL|
BESLENME

v

- DIYETISYEN
- Ayca YORULMAZ

Kariyer Temsilcisi
Esra FAKIRSEVER Moderatsrligiinde

- 25 Nisan 2020 @togukarmer ve @besinerji
= Cumartesi - 22.00 Instagram Ortak Canli Yaym)

o1y duygudemirall
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KARIYER SOYLESILERI: FLO FAS ULKE MUDURD
SERKAN KARATAS OGRENCILERLE BULUSTU

‘ Kariyer Sdylesileri: Mezunlar-2” instagram canl yayini

FLO Ayakkabicilik Fas Ulke Midirii Serkan Karatas’in

katiimiyla KARMER Miidiir Yardimcisi Ogr. Gér. Erdem
Kanish moderatérliginde gerceklesti.

Universite hayatinda aktif bir égrenci oldugunu dile getiren
Karatas, o yillarda aktif olan her kulibe tye oldugunu, kullibin
vermis oldugu gorevleri yerine getirerek hem sorumluluk bilincinin
gelistiginin, hemde kullip sayesinde sosyal ¢cevresinigelistirmesine
olanak sagladigini belirtti. Universitenin kisisel gelisim icin en iyi
firsat oldugunu ifade eden Karatas, mulakat esnasinda ilk adimi
atmasinin ve girisken bir kigilige sahip olmasinin kendisini daha
net ifade etmesine katkida bulundugunu dile getirdi. Ayrica
mulakatlarin olumsuz olabilecegini, pes etmeden yola devam
edilmesi gerektigini, her mulakatin arti bir tecribe olacagini
ifade etti. is hayatinda bircok olumsuzlukla karsilastigini belirten
Karatas, yedi yillik is hayatinda yasadigi olumsuz durumlar
nedeniyle sirketten kopus surecine girdikten sonra, Amerika’ya
manav olarak gittigini U¢ aylk bir strecin ardindan Turkiye’ye
geri ddénerek FLO’da ise bagladigini anlatti. Perakende sirketlerin
kariyer imkanlarinin herhangi bir is dalina nazaran ¢ok daha fazla
oldugunu belirten Karatasg, cesaretli davranmak ve dogru iletisim
ile gidilen her yerde basarili olunacagini dile getirdi. Universite
hayatinda Work and Travel ve Erasmus gibi yurt digi imkanlarini
degerlendirmedigi  igin
pisman oldugunu, imkani W
olan herkesin bu tecriibeyi rf@"g Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
yasamasi gerektigini
ifade etti. Kendisine ekip
arkadagl secerken saygl,
durustlik ve caliskanlk
ilkelerine 6nem verdigini
vurgulayan Karatas,
o6nemliolan seyin ilk adimi
atmak oldugunu, ilk adimi
attiktan sonra devaminin
gelecegini, umutsuzluga
kapilmamak  gerektigini
vurguladi.

Ofr. Gar. Erdem KANISLI
Maderatérliinde

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

ﬂ .luquk.nrmerl 1
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UNIVERSITEMIZ DEKANLARI
OGRENCILERIYLE BULUSTU

‘ Dekanlarimiz ve Miudirlerimiz Ogrencileriyle Bulusuyor” instagram canli yayin serisi

Universitemiz fakultelerinin saygideger Dekanlarinin katiimiyla, KARMER Muadurt Dog. Dr.

Dogan Bozdogan’in ve KARMER Miidir Yardimcisi Ogr. Gér. Erdem Kanigl’'nin ve Kariyer
Danigsmani Ogr. Gér. Umut Saray’in moderatérliigiinde gerceklesti.

Pandemi surecine girilmesinin ardindan 6grencilerin merak ettigi 6devler, stajlar, mezuniyet,
uygulamali dersler gibi birgok sorunun cevabini “Dekanlarimiz ve Miudirlerimiz Ogrencilerle
Bulusuyor” canli yayinlarinda égrencilerimize bilgileri ilk agizdan vermeyi amaclayarak 6grencilerin
bir nebze de olsa iclerini rahatlatacak agiklamalarda bulunmalarina vesile olduk.

“Dlnya degismiyor, coktan degisti”

Canli yayinlarin ilki, Erbaa Sosyal Bilimler ve
Beseri Bilimler Fakultesi Dekani Prof. Dr. Kubilay
Ozyer’in katiimiyla gerceklesti. Ozyer, KARMER’in
kurulumunun ardindan bir yillik sire zarfinda
farkll bir hava kattigini, yapilan c¢alismalari ekip
arkadaslari ile keyifle takip ettigini dile getirerek s6ze
basladi. Ozyer, sdzlerine pandemi siirecinde bol bol
kitap okumaya calistigini, bir bahcesinin oldugunu
ve bir seyler ekip bicerek vakit gecirdigini ifade
etti. “Ogrenci olmadan hicbir seyin tadi yokmus.”
ifadelerini kullanan Ozyer, Erbaa Tokat'n en
buyUk ilgesi, gerek Uretim sartlari ile gerekse insan
kalitesi ile mithis bir potansiyele sahip olan bir yer
oldugunu vurgularken Rektér hocamizin gelmesi ile ARA LT s S
beraber Erbaa’ya gosterilen ilginin arttiginin altini B ., G
cizdi. Pandemi sirecinden dolay! yapilmakta olan
online egitimler icin ise konuyu kapsamli bir sekilde
ele alarak “Diinya tzerinde bdyle bir krize bdylesi bir gelismeye hazirlikl olan, bekleyen herhangi bir
Ulke veya kurum yoktur bundan yola ¢ikarak Ulke olarak, devlet olarak iyi bir sinav verdigimizi ve bu
isi basarill bir sekilde yénettigimizi diistiniiyorum.” ifadelerini kullandi. Sézlerine devam eden Ozyer,
“Biz yonetim biriminde stratejik ydnetimde konusurken krizleri ve firsatlarn hep bir arada konusuruz.
Dinya degismiyor dinya ¢oktan degisti bu sirecte kurumlar, Ulkeler, bireyler degisime ne kadar
acik olabiliyorlarsa hayatta kalmak ve basarili olmak o kadar kolay olacaktir” ifadelerini kullandi.
Ogrencilerin bu siirecte endise ettigi sinavlar konusunda ise, hicbir égrenciyi magdur etmeyecek
6grencilerin lehine kararlar almayr amagcladiklarini vurguladi. “Basta Dog. Dr. Dogan Bozdogan’a ve
KARMER ekibine bdyle bir firsat verdiginiz icin tesekklr ediyorum. Herkesin Ramazan Ayini tebrik
ediyor hayirlara vesile olmasini diliyorum. Bu mibarek glinlerin ve bu slrecte calisan saglkgilara,
glvenlik gorevlilerine, devletin bitin personelinden Allah razi olsun, hepsinin emegine saglk
haklarini helal etsinler.” diyerek s6zlerini sonlandirdi.

“Unutmayin bitmeyecek bir aci yoktur. Plrlzsiz bir mutluluk da...”

Canli yayin Egitim Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Eren YUrtdar’tn katilimiyla gerceklestirildi. YUrudr,
Pandemi surecinde hafta sonlar annesinin yanina gittigini ve bahce isleri ile ugrastigini belirtti.
“Turkiye’deki Universitelerin énemli bir kismi cok énemli bir sinav verdi. Bizde ¢ok ¢abuk refleks
gostererek bu surece adapte olduk.” diyerek Universitemizin hizli bir reaksiyon gdsterdigini ifade
etti. Ogretmenlik balimi égrencilerinin merak ettigi konu olan uygulamali derslerin nasil olacagi

62 KARMER E-BULTEN

CANLI YAYINLAR

sorusuna ise “Ogretmenlik uygulamasinda

problem kalmadi. YOK gerekli dizenlemeleri g 5 T Qe o
yapti. Aklin yolu birdir. Var olan uygulamalar yeterli, : i Aragtirma Merhezi
kalan kisimlar icin ise 6dev, sunum, proje, ses
kaydi seklinde tamamlanacaktir. Kalan dénemler .!] Eka“l.a"“_“l - Justoguom
icin ise dort tane ders plani ve on bes dakikalik ngrﬂnﬁl‘ﬂ‘\‘]\& %f caNL
ders anlatimi yeterlidir” dedi. Yartudur, formasyon 4
alan égrencilerin dersleri icin ise yuklenilen notlar
ve videolar ile devam ettigini sdylerken bahsettigi I
diger kosullarin formasyon &grencileri i¢in de S
gecerli oldugunu dile getirirken, finaller icin ise : Prof.Dr. Eren YURUDUR
“Pandemi siirecine ve Ustiimiizdeki kurumlarin c.o. Dogan 1 Egitim Fakiltesi Dekam
durumuna bagli.” ifadelerini kullandi. Ogrencilerin >
Ramazan ayini kutlarken saglk ve afiyetle ©
kalmalarini temenni etti. Yuraddr, “Unutmayin 8t 30 Nisan 14 00 QIR

. . e . | 2020 Persembe - Instagram
bitmeyecek bir aci yoktur. Plrtzstz bir mutluluk Canli Yayin:

da yoktur. Tum bu yasadiklarimiz hayata dair.
insanla ilgili gercek umudumuzu kaybetmemek,
enseyi karartmamaktir. Zorluklar insanlar icin bunun sonuncu olacaginin bir garantisi yok dolayisiyla
Umidi ve yasama sevgisini asla kaybetmeyecegiz. Umutlu olacagiz ve tabii ki sorumluluklarimizi
yerine getirecegiz. Sizleri cok 6zledim. Sizleri cok seviyorum. Allaha emanet olun.” diyerek sdzlerini
tamamladi

“Meyvesi olmayan agac gibi olduk.”

Canli yayinimiz Ziraat Fakulltesi Dekani Prof.
Dr. Rustem Cangi’nin katimiyla gerceklestirildi.
Canli yayin icin KARMER ekibine, moderatére,
., _!lekan[aﬂmu Prwaaedll ARMER Midirii Dog. Dr. Dogan Bozdogan'a
ﬂgl‘enci\eri\]\e ‘”Er 2 ve Rektor_umgz Prof. Dr. Bunya.mln Sahin’e
- LY e tesekkdrlerini ifade ederek. “Herkesin Ramazan-i
B“‘“%““u ' 4 Serifini ve isci kardeslerimizin Emek ve isgi Bayramini

- kutluyorum.” dedi. Cangi, pandemi slrecinde idari
personellerin déntsumli olarak calismaya devam
ettigini belirtirken eskiye goére is yogunlugunda
%70’lik bir azalmanin oldugunu ifade etti. Bu
suregte hayatinda izlemedigi kadar film izledigini

. beliten Cangi, &grenciler olmadan “Meyvesi

11 Mavis @hgmu olmayan agac gibi olduk.” ifadelerini kullandi.

Q! ‘ 2020 fuma 14.00 stanran Stajlar konusunda da ag¢iklamalarda bulunan Cangi

Canl: Yayni son sinif égrencilerinin stajlarinin muaf oldugunu
vurgularken 3. sinifta olup bu sene staj yapmak
zorunda oldugu halde pandemi slrecinde staj
yapamamis 6grencilerin 2020-2021 Guz dénemi icerisinde Cuma, Cumartesi ve Pazar glnleri staj
yaparak gerekli olan staj suresini tamamlayacaklarini ifade etti. Teknolojinin tamamen tarimin igine
girdigini vurgulayan Cangi “Diploma ¢ok sey ama her sey degil.” diyerek dgrencilerin arastirarak
kendilerini geligtirmeleri gerektigini belirtti.

%, Tokat P R W -
i Gaziosmanpasa Kariyer Uygulama ve L
¥ Oniversitesi Arastirma Merkezi |

Prof.Dr. Riistem CANGi
Ziraat Fakiiltesi I].f._ltam i

Moderatariigunse

“Gelecege bakis bence olumlu ve yapici disiinceler icermelidir.”

Canli yayinimiz Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Funda Demirtirk’in katilimiyla
gercgeklestirildi. “Oncelikle yapilmakta olan canliyayinlarin baslatiimasina vesile olan Rektériimiiz Prof.
Dr. Bunyamin Sahin’e, sizlere ve ekibinize tesekkur ediyorum” diyerek sézlerine baglayan Demirtirk,
pandemi surecinde dénusumll bir sekilde fakulteye gittiklerini belirtti. Demirtlrk, akademisyenligin
dogasi geregi mesai kavrami olmadigini ifade ederken 6nceden biriken islerini yaptigini, iki tane kitap
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bolimu yazdigini, anatomi kitap cevirisi yaptigini,
canli dersler yaptigini, cocuklarinin &édevleri ile (@)
ilgilendigini ve kitap okuyarak verimli gecgirmeye " Colyui s

Tokat Gaziesmargata Universitess
ariosmanpasa Kariyer Uygulama ve b

Arastirma Merkezi

Q?Yret .ettiQini bel?rti. “l\{a.lrll!f sebebimiz aslmdg o nEka“laﬂmr,-_ o
ogrenciler. Akademisyenligin ¢ tane boyutu var bir uu Ry

tanesi derslere girmek, bir digeri bilimsel galismalar QI‘E“BI\EN\]\E T ==
gerceklestirmek, digeri de yaptigmiz isle ilgili B“‘“%l“jm‘ v
uygulamalar icerisinde yer almak. Yani hekimseniz - !

hastanede saglik hizmeti veriyorsunuz. Dolayisiyla ' + 8
6grenci kismi bana goére en keyifli ve en énemli '

kismi...” diyerek &grencilerini cok &zledigini ifade Prot.0r. Funda DEMIRTORK
etti. Yeni Kkararlar ciktiginda akademik elemanlari BOZDOGAN iR} S201K Bilimleri Fakiites! Dekani
ve Ogrencileri ivedilikle bilgilendirdiklerini ifade Moderatariugince

eden Demirtirk, bu slrecte Hemsirelik, Ebelik ©

ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdlimlerinin 6‘13“2 MaVIS 14.00 '@:"‘gt“"a““""
aktif olarak egitim ve égretime devam ettigini dile R Canls Vayin

getirdi. Fizyoterapi ve Ebelik bdélimlerinin yaz
stajlarini dnimizdeki yaz telafisini yapacaklarini;
Hemsirelikte staj olmadigini onun yerine uygulamali derslerin teorik kisimlari ve uygulama kisimlarinin
oldugunu belirtirken, derslerin teorilerinin anlatimindan sonra blok seklinde de uygulamalar yapildigini
16 Mart’a kadarki slrecte klinik ve saha uygulamalarinin yapildigini ifade etti. Demirtirk, kalan
uygulamalarin ise okullar agilinca telafi edilecek sekilde tekrar revize edilecegdini vurguladi. Bu yaz
yapllamayan stajlari, 6nUmuzdeki yaz déneminde yapmayi planladiklarini; uygulamali dersleri ise
dénem acildiktan sonra mutlaka telafisini yapacaklarini belirtti. Son siniftaki 6grencilere higbir sekilde
magdur edilmeyeceklerini ve kaygiya kapilmamalari gerektigini séyledi. Bununla birlikte son siniftaki
Ebelik 6grencileri icin sayisal agidan birtakim kistaslarin oldugunu, bu sirecte sayilarin azaltiimasi
konusundatalepte bulunduklarini ancak suan bir geri dénus almadiklarini ifade etmekle birlikte mezun
olmak konusunda endiselerinin olmamalari gerektigini belirten Demirtlrk, ders notlarinin fazla olmasi
konusunda ise “Amacimiz onlari yormak degil ama bir seylerin de eksik kalmasini istemiyoruz.”
diyerek dikkat etmeye calistiklarini ifade etti. Pandemi sUreci sonrasinda hem bireysel anlamda hem
de toplumsal anlamda yasamin tim alanlari ile etkilenecegini disindigini vurguladi. “Gelecege
bakis bence olumlu ve yapici disilinceler icermelidir.” diyerek karamsarligi sevmedigini vurguladi.
Evde kalmaya bir sliire daha devam edecegimizi ve evde ¢ok glizel egzersizler yapilabilecegini ifade
etti. Demirtlrk, son olarak ise her gunlerini anlamli kilacak, kendilerini gelistirecek seyler yapmalar
gerektigini belirterek hobilerini ve yapmak isteyip de yapamadiklari seyler igcin glzel bir firsat
oldugunu dile getirdi.

“Tatil degil ara verme...”

Spor Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr. Naif

EE?:ST“PE?B R e 4%5 Gebologlu’nun katihmiyla gergeklestirilen canl
yayinda “Bizi 6grencilerimizle bulusturdugunuz

Instogrin icin  tesekkir ederim. Ogrencilerimizle uzak

EElEr kaldigimiz giinlerde Kariyer Merkezi olarak bizleri

6grencilerimiz ile bir araya getirmeniz ¢ok glze
diyerek sozlerine basladi. Gebologlu, alinan
tedbirlerin  uygulanmaya koyuldugunu ifade
ederken su ana kadar egitim ve &devler ile ilgili
bir sorun yasanmadigini; sorun yasanacak olursa,

m,ﬁ,ﬂffrfﬁsﬂﬂﬁw ellerinden geleni yapacaklarini belirtti. Pandemi

. slrecinde  Universitemizin  spor  tesislerinin

kapandigini  belirtirken bu slrecte tesislerin
bakim onarm igleri ile ilgilenerek; dezavantaji
[Tr—— avantaj haline getirdiklerini ifade eden Gebeloglu,
oldtiLy ayni zamanda Tarmsal Uygulama ve Arastirma

Moderatoriigun de
(]

o 3 Mayis 15.00 ==
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Merkezi Mudurliginde gérev aldigini orada 1,3 milyon civarinda fide siparisi verdiklerini ve sera
ile ilgilendigini belirtti. Gebeloglu, “Universiteler 6grenciler icin vardir.” diyerek bu siirecin bir mola
oldugunu, sireg¢ bitince kaldiklari yerden devam edeceklerini belirtti. Spor bilimleri dgrencilerinin
sportif ve atletik olmakta zorunda olduklarini ama bu slrecgte bos gecirmemeleri gerektigini evde
kendileri ile ayiracaklar zaman igerisinde egzersiz yapmalari gerektigini belirtti. Faklltelerde teorik
derslere nazaran uygulamali derslerin daha fazla oldugunu ifade eden Gebeloglu, online dersler
icin ise Universite olarak aceleci davranmadan olabildigince seri hareket ettigimizi, bunun da hata
yapmadan bu slregte ilerlememize olanak sagladigini belirtti. Son olarak ise pandemi tedbirlerini
g6z ardi etmeden verilen ddevleri arastirarak ve 6grenerek yapmaya 6zen gdstermeleri gerektigini
ifade eden Gebeloglu; “Ogrencilere ve size saglik diliyorum.” diyerek sdzlerini noktaladi.

Kanuni Sultan Stleyman:“ Olmayan devlet cihanda bir nefes sihhat gibi.”

Universitemiz Rektér Yardimcisi ve Tip Fakiiltesi

Dekani Prof. Dr. Bekir Stiha Parlaktag’in katiimiyla 7, Tokat
H @ o .. .. IFl 4 Gaziosmanpasa Kariyer Uygulama ve
gerceklestirilen canli yayinda “Bu olaganusti Nad  Universitesi Arastirma Merkezi

glnlerdebizdedegisikdeneyimleryasiyoruz” diyerek
s6ze baslayan Parlaktas 6ncelikle gerceklestirilen
canl yayinlar icin tesekkdrlerini ifade etti. Pandemi
sUreciigin, olaganUsti gUnler oldugunu kiresellesen
dinyada yasanmayan deneyimlerin yasandigini
ifade etti. iletisimin bu kadar oldugu zamanlarda
olaganisti  olaylanin yasandigini  ve ilerleyen
hayatta bu yasananlardan ders alinmasi gerektigini Prot.0r. Bekir Siiha PARLAKTAS

dile getirdi. izolasyon, karantina, pandemi, fiziksel . BOZDOGAN Tip Fakiiltesi Dekan
temas gibi birgok kavramlarin hayatimiza girdigini Modaratérioginde

de belirtti. Kanuni Sultan Sileyman’in  sdzl @
olan “Olmayan devlet cihanda bir nefes sihhat 4 Maws‘.la 00 @togukarmer
gibi.” s6zinl 6rnek vererek sihhatin dneminden 2020 Pazartesi e Instagram

Canli Yayin

bahseden Parlaktas, 6grencilerini 6zledigini fakat
onceligin saglk oldugunu, diger seylerin telafisinin
oldugunu belirtti. Tip egitiminin énemli oldugunu ve
eksik birakilamayacagini vurguladi. Mevcut durumda 745 6grencilerinin oldugunu belirten Parlaktas,
altt dénem mezun verdiklerini belirterek dénem ge¢cme degil sinif gegme oldugunu dile getirdi. 15
Mart sonrasi dénem 1’den 5’e kadar, yaklasik 1,5-2 ay sonra egitim periyodunun tamamlanmig
olacagini, yiin tamamini degil kalan kisminin telafi edilecegini belirtti. Parlaktas, entegre bir sistem
oldugunu bu nedenle 6dev verilmesinin imkani olmayacagini vurguladi. Kalan komite sinavlarini
ise internetten canli olarak yapmaya calisacaklarini vurgulayan Parlaktas, finalle ve butinleme
sinavlarinin da kisitlamalarin kalkmasi sarti ile dgrencileri birer giin alip; sinavlarini yaptiktan
sonra evlerine gbndermeyi planladiklarini ifade etti. Ayrica Parlaktas, uygulama sinavlarini da yine
internetten canl olarak, gerekirse resim ve brosir gdstererek ya da teorik sinavlarinin icerisine
onlari da ekleyerek pratik sinavlarini yapmay! planladiklarini dile getirdi. Dénem 4 ve 5’ler icin alan
stajlarindaki pratikleri ise 2020-2021 yilinin akademik takvimine birer hafta ile telafi uygulama staji
olarak koyacaklarini vurguladi. intérn doktorlarin bu siiregte gérevlerine devam ettiklerini ve bu
ddénemde esnek calisarak 30 Haziran 2020’de mezun olacaklarini belirtti. Bu sUrecte olumsuz hicbir
durumun olmadigini, tUm c¢alisan intérn doktorlarin sagliklarinda problem olmadigini dile getirdi.
Besinci siniflanin intérnliklerine baslamalarinin biraz uzayabilecegini ifade eden Parlaktas, 4 ve 5’ler
kalan sinavlarini her bélimden bir hoca canli, s6zle ya da teorik sinav seklinde tamamlayacaklarini
belirtti. Parlaktas, ilk firsatta 6rglin egitime gecilerek, takvimi aksatmadan bir sonraki yila gegmeyi
istediklerini belirtti. Aismadigimiz, garip bir durum diyen Parlaktas, “Bu da bizim icin bir imtihan bir
sinav, bdyle seyleri yasayarak 6greniyoruz yasayarak gérilyoruz. insallah sonuna kadar da basarili
g6tirecegimizi hic kimsenin endise etmemesi gerektigini belirtti ve burada gene giizel glnleri hep
beraber yasayacagiz.” diyerek sézlerini sonlandirdi.

KARMER E-BULTEN 65



CANLI YAYINLAR

“Bilgi her zaman telafi edilir.”

Canli yayinimiz Fen Edebiyat Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Ercan Tunc¢’un katilimiyla gerceklestirildi.

“Oncelikle nazik davetinizden dolayi size cok = O
tesekkir etmek istiyorum.” diyerek so&zlerine § J | npas “"‘;'rt‘:"}:r;i“‘;;";:j
baslayan Tung¢, pandemi sirecinde kampusin en | &

baskin tonu olan yesilin varligina ama 6grencilerin  § Ilahanlanmu -'lwtng fim

ﬂgrenm\erw\e o =

olmadigina dikkat c¢ekti ve pandemi sUlreci
basladiginda itibaren sinavlarin nasil olacagina dair
hicbir tereddit etmedigini vurguladi. Rektérimiz
Sayin Prof. Dr. Blinyamin Sahin’in olusturdugu yol
haritasinin higbir olumsuz yéni olmadigini, alinan § : :
kararlarda akli ve vicdani merke.zvtla aldigini ifade { Prot.0r. Ercan TUNC
eden Tung, teoriye en uygun pratigi alma kararinin ¥ poznocAN A  Fen Edebiyat Fakiitesi Dekan
da fakultelere birakildigini dile getirdi. Tung, en §
dogru karan almak icin akademik personel ile bir 8

araya gelerek yogun mesai harcadiklarini belirtti ve ' @togukarme
fakulte olarak 500 tane canli ders yaptiklarini belirtti. G‘J asm'.vr'd?ﬂ!hsﬂ 14. UU !nst_a;?
“Ogrencinin de devleti biz olacadiz.” Séziyle Solaill
konusmaya devam eden Tung, bu surecin ruhuna

uygun hareket ettiklerini vurgularken, égrenciler ile

arasinin ¢ok iyi oldugunu, karar alirken égrencilerin de fikirlerini aldigini belirtti. “Ogrenci dedigin
yoldastir, arkadastir, sirdastir.” diyerek 6égrencilerin ona katki sagladigini belirtti. “Bilgi her zaman
telafi edilir.” diyerek galisanlarin her zaman kazanacagini belirtti. “Fatih de 21 yasindayken istanbul’u
fethetti.” diyerek kendilerini kiiglik gérmemeleri gerektigini ve alinan kararlarin en dogru karar
oldugunu vurguladi. “insani yasat ki devlet yasasin.” diisturu ile karar aldiklarini vurguladi. internet
imkani olmayan 6grenciler icin ise Fen Edebiyat Fakultesi olarak biz karsilamaya haziriz dedi. Tung,
dgrencilere her konuda destek olacaklarini vurguladi ve “Ogrencilerimi cok seviyorum. Onlari gok
Ozledim.” diyerek s6zlerini tamamladi.

Bulusuyor 5

Maderatoriagonde

“Keske gencligimde simdiki imkanlar olsaydi.”

Canli yayinimiz iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Ahmet Ozkiraz’in katilimiyla :
gerceklestirildi. “Boyle bir faaliyeti gerceklestirerek; P Tokat
bizi 6grencilerimizle bulusturdugunuz icin size FH B
cok tesekkir ederim.” diyerek sozlerine baglayan | [

Ozkiraz, uzaktan egitim karari alindiktan sonra, gok - Sehdilidfimiz B Iectogum
kisa slirede uzaktan egitim sistemi kurulmasinda en ' CANLI
buylk pay sahibi olan Rektér hocamiza ve ekibine B“‘“%““m'

tesekkdrlerini iletti. “Bu dénemde COVID-19’a .

yakalanan tim insanlara gecmis olsun, o6lenlere
Allah rahmet eylesin.” diyerek sdzlerine devam .
etjell'.] Ozlflraz,. Insani yggat ki devlet yasasin.” Prot.0r. Ahmet OZKIRAZ
dustincesiyle insana verilen yatirimlarin énemini BOZDOGAN JRY itisadi ve ltari Bilimler Fakbiesi Dekam
vurguladi. “Kampis c¢ok glizel ama &grenciler
olmayinca bir mana ifade etmiyor.” diyen Ozkiraz,
6grencilere olan ézlemini dile getirerek; bu slrecin 7 Ma Is
hic kimsenin beklemedigi durum oldugunu
6grencilerin bilgileri uzaktan alma zorunlulugunu
sebebiyet verdigini ifade etti. Derslerde not
verilirken, icinde bulundugumuz sirecin zorluklarini
da gdze alarak daha hosgériilii ile not verilmesi gerektiginin altini gizen Ozkiraz, “Keske gencligimde
simdiki imkanlar olsaydi.” dedi. Ozkiraz, annesinin s6zi olan “Yavrum, Allah’in men ettigi insan

©
@togukarmer
202 DPPrsembe 15 DD Instagram

Canli Yayim
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ile hikimetin men ettigi insandan uzak duracaksin.” sézlerini dile getirerek her seyin en gizelinin
olmasi igin en iyi sekilde calismak gerektigini, sonunda da mutlulugu elde edeceklerini vurguladi.
Konusmalarinin 6grencilerinin sadece bilgili birer birey olmasi icin degil, ayni zamanda da memlekete
yararli olmalari icin de gayret ettiklerini vurgulayan Ozkiraz, dgrencilerle en kisa siirede bulugsmayi
Umit ettigini dile getirerek sézlerini tamamladi.

“Fakdltenin ruhu 6grencilermis”
islami ilimler Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Yasar

Turkben canli yayin konugumuz oldu. Turkben,
s6zlerine 6grencileri ile bulusmalarina verdigimiz

imkanlardan dolayr KARMER ekibine tesekkdrlerini '- ;;i?:sman_pa;,a
sunarak bagladi. Tuarkben, “Virlsun aslinda e iy
Turkiye’ye ugramasini beklemiyorduk ama &yle . nekamaﬂmu

olmadi ¢cok sonradan anladik ki bir heyet varmis
ve virlsln Turkiye’'ye girmemesi icin planlar
yaplyormus. Bu slrecte bircok can kaybi oldu Allah
rahmet eylesin ve hastalara da sifa versin. TUum
saglik gcalisanlarina buradan tesekkurlerimi iletmek
istiyorum.” dedi. COVID-19 salgininin hi¢ kimsenin
tam olarak hazir oldugu bir durum olmadigini, énce
Ulkemizin sogukkanlilik ile slreci takip ettigini,
ardindan da atilmasi gereken adimlarin atildigini L
diistindiguni belirtti. isyan etmenin bizlere bir sey ' mﬂgﬁ']amer
kazandirmayacagini COVID-19 salginina da ibret 0 E‘DEDF‘E.rs!mbEI16‘DD - Inctagra]
gbzlyle bakmamiz gerektigini aktaran Turkben, : Canli Yayinl
“Meydana gelen olaylar tabiati hoyrat kullandigimiz

icin... illa ki bir sekilde bitecek, ‘hicbir ugcak havada

kalmaz’.” dedi. Turkben, fakiltesi hakkinda ise, bir program kilavuzlarinin var oldugunu herhangi
bir sikinti yasamadiklarini aktardi. Kur’an-1 Kerim dersi icin endiseli olduklarini fakat sosyal mecralar
Uzerinden 6grencileri dinleyerek ve 6grencilerden video kaydi alarak bir ¢6zUm yolu izlediklerini
belirten Turkben, &gdrencilere evde olduklari zaman zarfinda ezberlerini yapmalarini, aileleri ile
ilgilenmelerini, okumak isteyip de okuyamadiklari kitaplari okumalarini énerdi. Tlrkben, son olarak,
“Fakultenin ruhu 6grencilermis, her fakllteye geldigimde bina Ustliime Ustiime geliyor onlar olmadan,
umarim slreci bir an énce atlatinz.” diyerek sézlerini sonlandirdi.

 Oirencileriylefmm
B Bulusuyor ks

Prot.0r. Yasar TURKBEN
0 islami ilimler Fakiiltesi Delani

Moderatoriugunce

“Ogrencilerimiz yeni duruma ne kadar cabuk adapte olurlarsa kariyerlerinde o kadar basarili
olacaklardir.”

Canli  yayinimiz Turhal Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Veysel
Yiimaz’in katimiyla gerceklestirildi. “Katihmcilarin
Ramazan ayini  kutluyorum. Hayirlara vesile § 5 Bekanlarlmu Snsloguam
?Isuni’ diyergk" §62Ierine ba§layan. Yllnja’z, ugrenm\ﬂﬂ\]\ﬁ' B o
oncelikle Rektérimiz Prof. Dr. Binyamin Sahin’e - 2. B ‘ _
ve KARMER ekibine tesekkiirlerini iletti. Turhal :a u “§“\|‘“‘
Uygulamali Bilimler Fakultesi’nin kurulumundan &
ve gelisiminden s6z eden Yilmaz, fakultelerinin
suan 464 o6grencisinin  oldugunu vurguladi.
Karantina sirecinde evde calistigini, ailesi ile vakit
gecirdigini ifade eden Yilmaz, “Uzaktan egitim
aligik olmadigimiz bir durumdu ve YOK’iin karari ile
uzaktan egitime basladik” dedi. UZEM uzerinden mcgu{a,me,
egitimle kariyerlerinde degisiklik olacagini ifade ||__||Pnr4.4|-|—|;.E Instagram
ederken bankacilik bdlimiini érnek vererek dijital ey
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bankaciliga gecildigini ifade eden Yilmaz, “Ogrencilerimiz yeni duruma ne kadar cabuk adapte
olurlarsa, kariyerlerinde o kadar basarili olacaklardir.” ifadelerini kullandi ve pandemi stlrecine
adapte olmaya gayret etmelerini &dnerdi. Son sézlerinde ise “Buralar bos, onlari cok dzledik.” diyerek
s6zlerini sonlandirdi.

“Birinci dnceligimiz 6grenme slrecini kolaylastirmak.”

Canli  yayinimiz Muhendislik ve Mimarlik
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Sefa Tarhan’in katilimiyla
gerceklestirildi. Tarhan, pandemi sirecinde devletin p-as 80,
aldigi kararlari uygulamaya basladiklarini belirterek. L 30)) caziosmanpasa
Akademisyenlerin hocallk ve arastirma olmak {izere e TR
iki gbrevi oldugunu ifade etti. Tarhan, &grenciler
olmayinca arastirmalar ile vakit gecirdigini belirtti
ve 6grencisiz de olmuyor dedi. Egitim ve &6gretim
surecinin devam ettigini vurgulayan Tarhan, online
egitimin avantajlarinin da oldugunu ifade etti.
Tarhan, UZEM portalina ytklenen videolarin kalici
oldugunu istedikleri zaman girip izleme imkaninin
oldugunun da altini gizdi. Online sisteme gegcmeden
once de LMS Portall Gzerinden 6grencilere notlarini
paylastiklarini ifade eden Tarhan, &grencilerden
gelensikayetlerinin olmadiginivurguladi. Ogrencilere .
Uzem portalina giin asir girmelerini  6nererek; 8 tﬂg‘g’uﬁ 14.00 ::2::::“
onlarin olan degisikliklerden haberdar olacaklarini Canl; Yaym
ve sormak istedikleri sorulan sorumlu &gretim
elemanina sorarak cevaplarina ulasabileceklerini
vurguladi. Tarhan, Bitirme projeleri icin ise bolim baskanlarina iletisime gecebileceklerini vurgularken
bitirme 6devleri icin de kolaylik saglanacaginin altini ¢izdi. “Birinci dnceligimiz 6grenme surecini
kolaylastirmak.” diyen Tarhan, zaman kayiplarinin olmamasina ydnelik hareket ettiklerini ifade etti.
“Istiyoruz ki bahcemizde cocuklarimiz olsun.” diyen Tarhan, senato kararlari alirken &grencilerin
genel taleplerinin de dikkate alinarak karar verildigini dile getirdi. Son olarak ise millet olmanin,
bir olmanin énemine dikkat ceken Tarhan, “Ogrencilerimizden uzakta olsak da bir oldugumuzu
bilmelerini istiyorum ve pandemi slrecinin bir an énce sonlanmasini temenni ediyorum” diyerek
s6zlerini sonlandirdi.

KARMER olarak katilimlarindan ve katkilarindan dolay! Erbaa Sosyal Bilimler ve Begeri Bilimler
Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Kubilay Ozyer’e, Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Eren Yuridiir'e, Ziraat
Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ristem Cangi’ye, Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr. Funda
Demirtirk’e, Spor Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr. Naif Gebologlu’na, Tip Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Bekir Siha Parlaktas’a, Fen Edebiyat Fakulltesi Dekani Prof. Dr. Ercan Tunc’a, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ahmet Ozkiraz’a, islami ilimler Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Yasar
Turkben’e, Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Veysel Yilmaz’a,
Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Sefa Tarhan’a tesekkir ediyoruz.

Prof.Dr. Sefa TARHAN

0\ Mihendistik ve Mimarlik Fakdlitesi Dekant

@
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UNIVERSITEMiZ MUDURLERI
OGRENCILERI iLE BULUSTU

‘ Dekanlarimiz ve Miudurlerimiz Ogrencileriyle Bulusuyor” instagram canli yayin serisi
Universitemiz saygideger Muddurlerinin  katihmiyla, KARMER Mudidrid Docg. Dr. Dogan
Bozdogan’in, KARMER Mudir Yardimcisi Dr. Ogr. Gér. Asli Yerlikaya’nin, KARMER Mudir
Yardimcisi Ogr. Gér. Erdem Kanisl’nin, KARMER Kariyer Temsilcisi Ogr. Gér. Celal Altintag’in

ve KARMER Kariyer Temsilcisi Ogr. Gér. Umut Saray’in moderatérliigiinde gerceklesti.

Pandemi strecine girilmesinin ardindan 6grencilerin merak ettigi édevler, stajlar, mezuniyet,
uygulamali dersler gibi bircok sorunun cevabini “Dekanlarimiz ve Mudurlerimiz Ogrencilerle
Bulusuyor” canli yayinlarinda égrencilerimize bilgileri ilk agizdan vermeyi amaclayarak égrencilerin
bir nebze de olsa iclerini rahatlatacak aciklamalarda bulunmalarina vesile olduk.

“Sebebi varliklarimiz 6grencilerimiz”

Canli yayin Almus Meslek Yiiksekokulu Miduiri din Kariyer Upguloma ve (IR
Doc. Dr. Fatih Polat’in katilimiyla gerceklestirildi. e e o
Sézlerine “1 Mayis Emek ve Dayanisma ginu basta % Miidi P 2
maden isgilerimiz olmak Uizere tim iscilerimizin 1 | o o, Juograin
Mayisini kutluyorum.” diyerek basladi ve herkese
hayirll Ramazanlarinin olmalarini  temenni etti.
Polat, yayin imkani saglayan Rektorimiz Prof.
Dr. Bunyamin Sahin’e, KARMER Muduri Dog. Dr. P 8. ¢
Dogan Bozdogan’a ve KARMER ekibine tesekklr 2 i 7
ederek konusmalarina bagladi. Pandemi sdrecinin e Dog.Dr. Fati Fm-ﬂT ..
ogrencisiz, dgrencilerin yoklugu ile gectigini ifade ; Almus MYO Mildilrii
eden Polat, bahar mevsiminde disarida 6grenciler '
ile olmaya, onlarla sohbet etmeye, voleybol ve

N

futbol turnuvalari diizenlemeye alisik oldugunu dile ‘ﬁ 1 Maws Sy er
. oy . . . 2020 Cuma Instagram
getirdi. Polat, uzaktan egitim sisteminin yeniden Canli Yayini

yapllanmasi ile PDF ders notlarinin yiklenmesi,
videolarin yiklenmesi son olarak ise canli derslere
baslanmasi ile egitim slirecinin devam ettigini, uygulamali derslerde dahil bu slirecte olabildigince
canli dersler yaparak yazin ders telafisi ders yapmak zorunda kalmak istemediklerini belirtti.
Rektdérimiiz 6grencilerimizin arkasinda diyen Polat, bu siirecte onlarin islerini kolaylastirmaya yonelik
kararlar aldiklarini vurguladi. Polat, final ve bUtlinleme sinavlari icin ise alinan kararin Rektérimuz
Prof. Dr. Blnyamin Sahin’in duyurmasinin dogru olacagini sdylerken égrencilerin endise etmemeleri
gerektigini alinan kararlarin tek bir 6grencinin bile aleyhine olmayan kararlar oldugunu vurguladi.
Stajlar icin 6grencileri sevindiren agiklamalarda bulunan Polat, staj yeri bulmakla ilgili sorunlardan
dolayl 2019-2020 Bahar Yariyili icinde stajlari kaldirma yéninde karar aldiklarini ifade etti. Polat,
bu slrecte staj basvurusu yaptiklar yerler ile iletisime gegerek sorumlu édrencinin stajdan muaf
oldugunu bildireceklerini dile getirdi. 2019-2020 yilindan énce girisli stajini tamamlamis ve evraklarini
teslim etmis olan &égrencilerin de staj sinavlarindan muaf olacaklarini ayrica stajini yapmayan son
sinif 6grencilerinin de stajdan muaf olarak mezun olabileceklerinin mujdesini verdi. Polat, Mezuniyet
icin ise bu sirecte kesin olarak bir plan yapilamayacagini ancak Rektérimtz Prof. Dr. Binyamin
Sahin’in dnceki yayinlarda séylemis oldugu ‘Gelmis gecmis en glzel mezuniyet olacak’ sdzlerini
hatirlatarak slrecin dizelmesi ile memnuniyet téreni yapabileceklerini ifade etti. Polat, son olarak
dgrencilere yonelik, “Bizler buradayiz. insallah bu sikintili stirec gececektir. Biz her zaman sizin
yaninizdayiz. Eger olur da bu slreclerde sizin sikinti yasadiginiz bir durum olursa litfen onu hem
bize yani hem bana bizatihi sahsima hem bdlim baskani arkadaslarima iletebilirsiniz. Bizler sizin
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yaninizdayiz. Universitemiz sizin yaninizda. Rektorumuz sizin yaninizda. Bu stireg bence en ¢ok
6grencilerimize yarayacak. Hi¢c merak etmesinler. Ingallah kolay bir sekilde bu sireci atlatacagiz.”
diyerek s6zlerini tamamladi.

“Bizdindekalmamaliyarinlanmizidisinmeliyiz.”

N Toliat L SN Niksar Uygulamali Bilimler Ytksekokulu Maduri

M R S ats e % Dr. Ogr. Uyesi Ersin Irk canl yayinimiza katildi.

Sdzlerine slre¢c hakkinda konusarak baglayan Irk,

; evde kalmaya 6zen gdsterdigini, evdeki vaktini kitap

W udngrom okuyarak, dizi-film seyrederek surdirdigini ayn

\ "‘f ¢ HCANE] zamanda okula giderek akademik iglere de devam

ettigini bildirdi. Irk, kdyde ufak bir bahgeleri oldugunu

ve 0 bahcede vakit gecirmekten hoglandigini belirtti.

Ogrencileri cok dzledigini dile getiren Irk, ilcedeki

hoca-6grenci iligkisinin  merkezdekinden daha

samimi ve daha farkli oldugunu ve yerleskelerini

cok sevdiklerini belirtti. “Ayrilik da sevdaya dahil.”

diyerek dgrencilere 6zlemini bir kez daha vurguladi.

LM - Eame' YUz yUze egitimi tercih ettigini fakat pandemi streci

Soan :Z,'f’, 16.00 .?,‘:tag,am dolayisiyla bunun miimkin olmadigini dile getiren

Lo avinl Irk, bu siirecte Rektorimiz Prof. Dr. Blinyamin

Sahin’in - 6grenci  yanlisi  oldugunu belirterek

ogrencilerin ¢cok sansli oldugunu vurguladi. Bu

sure¢ sonrasi ile ilgili olarak “Mutlaka degisimler olacak, diinya eski dinya Turkiye eski Turkiye degil,

islerin makine Uzerinden yapilmasi cogalacaktir. Bu siire¢ sonrasinda égrencilerin girisime, tasarima

yénelmeleri gerektigini diistiniiyorum. Ogrencilerin; Gelecekte ne is yapacagim? Firmalar beni neden

ise alsin? sorularini kendilerine sormalari gerekir. Biz diinde kalmamali, yarinlarimizi diginmeliyiz.”

diyen Irk, son olarak égrencilere stirecte son asamaya gelindigini, tinelin sonunun géziktigand,

gbstergelerin bayram sonrasinda daha giizel olacagini diisiindiigiinii belirtti. Ogrencilerle artik ders

yapmak istedigini dile getiren Irk, bu slrecte okullarini glizellestirmek icin ¢abaladiklarini vurguladi.
Irk, tim TOGU resmi ekibine ve KARMER ekibine tesekklr ederek sdzlerini sonlandirdi.

r. Bir. dyesi EFSin IRK '
Niksar Uyg. Bilimler ¥.0. Miidiirii ]

“Ogrencilerin, grenmeyi dgrenmeleri gerekiyor.”

Turhal Meslek Yiksekokulu Mudiri Dr. Ogr.

Uyesi Mustafa Gal'in katilimiyla canli yayinimiz ) gztj;smwm

gerceklesti. “Oncelikle Tokat Gaziosmanpasa Nge#  Universitesi

Universitesi Rektorii Prof. Dr. Biinyamin Sahin’e iy 2

ve KARMER Miidirii Dog. Dr. Dogan Bozdogan 'n > sefimiz g 3 Instograne

hocamiza bdyle bir etkinligi diizenledigi ve bdyle bir < i =
imkani sagladiklan icin tesekkir ederim.” diyerek .
s6ze baglayan Gul, 6grencilerin Ramazan Ayr'ni

tebrik etti. Ogrenciler olmadan hizln icerisindeyiz
diyen Gul, onlarn ¢ok 6zledigini belirtti. Karantina

CANLI

sUrecinde derslere hazirlik yaptigini ve ailesi ile daha N L or.tar. Oyest Mustafa GOL
cok vakit gecirme firsati buldugunu dile getirdi. Alt : KANISU Turhal MY0 Miidiird '
yapinin da olmasi ile kisa stirede UZEM Portali A '

uygulamaya koyduklarini ifade etti. “Bu slrecte ©

en iyi egitim ve ogretimi vermeye caligiyoruz.” P |5 MEIVIS 14.00 @togukarmer
diyerek 7-24 telefonunun vb. iletisim kanallarinin A e e i S
acik oldugunu, sorun yasayan dgrencilerin ulasima
iletisime gecilebilecegini belirtti. Bu strecten sonra
hicbir sey eskisi gibi olmayacak diyen Gul, “Teknoloji ve saglik alanlarinda kendimizi gelistirmemiz
gerekiyor. Muhasebe ve finans alanlarinda ise bundan sonraki is ve iglevlerin tamami elektronik

Canli Yayimi
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ortama aktarildi. Bundan sonra tamamen kagitsiz birebir insana temas olmaksizin tim is ve
islevlerinin bilgisayar ortamina hatta cep telefonlar ortamina aktarilacagini disinidyorum” dedi.
Bilgi iletisim teknolojilerini en iyi sekilde kullanma anlaminda dgrencilerin kendilerini gelistirmeleri
gerektigini belirten Giil, “Ogrencilerin 6grenmeyi, dgrenmeleri gerekiyor” diyerek bilgileri nasil analiz
etmeleri gerektigini, bilgiye nasil ulasma yollarini 6grenmeleri gerektigini vurguladi. Gul, “Pandemi
slrecinde kurallara uymaya gayret edelim. Biz onlar 6zledik. Son siniflar icin mezuniyet planlaniyor.”
diyerek sozlerini tamamladi.

“KampUs Hayalet Sehre D6ndi.”

Tokat Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Muduri Dr. Ogr. Uyesi Sahin Sézen
canli yayin konugumuz oldu. Sireci devletimizin
tavsiyelerine uyarak ve izolasyonlara dikkat ederek
gecirdigini belirterek sdzlerine baslayan Soézen,
COVID-19 salgini hakkinda ise bitime dogru
seyir etmesinin sevindirici oldugunu dile getirdi.
Soézen, okulun hala acik oldugunu ve mevcut igleri
yapmaya devam ettiklerini belirtti ve 6grencilerin
okulda olmamasini “kampus hayalet sehre déndu”
diyerek ifade etti. Sozen, bu silrece Universite
olarak kolay adapte oldugumuzu, strecin hizl
kararlar alinarak esnek bir sekilde yonetildigini ve

GG Universit.enlin hizh t?ir s;.gkilqle inlisi.ya.tif alabilqligini

Instagram dile getirdi ve Universitenin bilgi islem ekibine

L) sunucular bize bagll olan sistemi bu kadar kisa

suirede olusturduklar icin tesekkdirlerini sundu.

Ogrencilerimizin  sadece Universitenin  resmi

sitesinde yayinlanan haberlere riayet etmeleri gerektiginin altini cizen Sézen, son olarak dJrencilere

vize ddevlerini yaparken ellerinden geleni yapmalarini sdéyledi. KARMER ekibine tesekkir ederek
s6zlerini sonlandirdi.

“Artik sosyal mecralar Uzerinden dersleri gerceklestirebilir miyiz gibi bir korkumuz yok.”

Devlet Konservatuar Miduri Dog. Dr. M. Serkan
Umuzdas’ canli yayinimizda konuk ettik. Sézlerine
dgrenciler olmadan Universitenin anlamsiz oldugunu J s B
sOyleyerek baslayan Umuzdas, “Biz birebir ders & Ltp Gaziosmanpasa Kativer Uygulama ve %ﬁ};»
yapan insanlariz. Bizim 6grencilerimiz ile birlikte A Pt ¥
bir aile oldugumuzu disinidyorum. Suanda ailemin _ i O
neler yaptigini bilmiyorum ve bu ¢ok tizlici” diyerek ' L ~ mi2 g Judoguom
s6zlerine devam etti. Umuzdas, Rektériimizin gok - 2 5
ileri gorisli oldugundan bahsetti ve “Sirece ¢ok
hizli reaksiyon gostermemiz 6grencilerimiz ve bizim
acimizdan c¢ok saglikli oldu. Artik sosyal mecralar
Uzerinden dersleri gerceklestirebilir miyiz gibi bir
korkumuz yok.” dedi. Umuzdas, canli dersleri blyik

ooc.or. M. Serkan UMUZDAS

N 7 . . - Deviet Konserva i i
bir 6zveri ile gerceklestirmeye devam ettiklerinin mm"”m__'
altin gizerek sirecin devam etmesi durumunda A
bir platform kuracaklarini ve o platform Uzerinden &M -— ﬁ'ﬂrmr
6grencilerle birebir ders yapacaklarini  belirtti. o hf':!:‘!i 16.00 ,niagram
Konservatuardaki hocalarinda bu slreci ¢ok iyi : Canli Yayini

yobnettiklerini belirterek onlara tesekkulrlerini sunan
Umuzdas, KARMER ekibine tesekkir etti.
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“...Bu dénemde gemimizin kaptani Rektérimuz...

Adalet Meslek Yuksekokulu Mudirl Prof.
Dr. Tahsin ilhan’in katlimiyla canli yayinimiz
gerceklestirildi. Pandemi ddneminin kendisini
olumlu etkiledigini, hem sagliginin  hem
Uretkenliginin iyi gittigini belirten ilhan, mesleki
ve ybnetim alaninda da gizel igler yaptiklarini
ifade etti. “Firsatlari degerlendirmeye c¢alisiyoruz.
Bu slregten bir seyler 6grenmeye calisiyoruz.”
dedi. ilhan, pandemi siirecine girilmesinin hemen
sonrasinda toplanti yapip, canl derslerle ilgili
kilavuz hazirlayarak derslerin online verilmeye
baslandigini dile getirdi. Rektériimiz tarafindan
senato kararinin her hafta toplanti yapilarak
bir karar alindigini ifade eden ilhan, 6devlerin
6grenci tarafindan yapilmasi alternatiflerini
degerlendiklerinivurguladi. iIhan, vize sinavlarinin
6dev, proje, sunum vs. seklinde yapilmasinin
ardindan YOK’ten gelen karar dogrultusunda

”

Tohat Lanowrmangasa Unveruites =
Kariyer Uygulama ve P
1

Arastirma Merkezi

4 h!tﬂ.ﬂ kit

3

Prot.0r. Tahsin iILHAN
Adalet MY0 Miidiirii

Moderatorlogunde

P l’ﬁs @togukarmer
' 2020 Sali 14.00 éns:agam
anl Yayim

final ve butlinleme sinavlarinin da 6dev, proje,

sunum seklinde olacagini vurguladi. “Bu siregte

mimkin oldugun kadar teknolojiyle de olsa artimizi arttirarak eksikligimizi gidermeye caligiyoruz.”
sdzlerini dile getirdi ve mesleki midahale dersi icin ise donanim anlaminda ¢ok iyi olduklarini séyledi.
YOK’e sunulan bir projeden bahseden ilhan, infaz Korumada ve Hukuk biiroda okuyan dgrencilerin
hem kendi 6n lisans programlarinda hem de ayni zamanda adalet programindan mezun olmus
olacaklarini bunun sayesinde ise Hukuk Fakiiltesine girmenin yolunun agacagini vurguladi. ilhan,
“Ogrencilerimiz bir gemide gidiyor. Ama kaptan kendileri degil. Diimene gecme sanslari da yok. Peki,
kargasa cikarip gemiyi batiralim mi yoksa geminin glivertesine c¢ikip manzarayi mi izleyelim? Tercih
onlara kalmis. Bu dénemde gemimizin kaptani Rektérimiz. Gayet iyi gidiyor.” diyerek sézlerini
sonlandirdi.

KARMER olarak katihmlarindan ve katkilarindan dolayi Almus Meslek YUksekokulu Mudirt Dog.
Dr. Fatih Polat’a, Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midiri Dr. Ogr. Uyesi Ersin Irk’a, Turhal
Meslek Yiiksekokulu Midiri Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Giil’e, Tokat Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu Miidiiri Dr. Ogr. Uyesi Sahin Sézen’e, Devlet Konservatuari Miidiri Dog. Dr. M. Serkan
Umuzdas’a, Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Tahsin ilhan’a tesekkir ediyoruz.
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DIMES GENEL MUDURU OZAN DIREN
CANLI YAYIN KONUGUMUZ OLDU

IMES Genel Muduri Ozan DIREN  merkezimizin

sosyal medya hesaplarinda 6grencilerimizle bulustu.

Merkez Midiriimiiz Dog. Dr. Dogan BOZDOGAN'In

moderatorliginde gerceklesen yayinda, salgin slrecinde
DIMES tarafindan alinan onlemler, siirecin DIMES’e ve sektére
etkileri, DIMES ve kendisi icin insan kaynagi segiminde énemli olan
unsurlar gibi konulara deginildi.

Soylesi Ozan Diren’in Tokat'ta baslayip DIMES Genel
MUdirligi’'ne kadar uzanan egitim ve calisma hayatindan
bahsetmesi ile basladi. Ozan Diren, DIMES’in Vasfi Diren ile
baslayan “tarima dayali sanayiye” verdigi 6nem ve firmanin, basta
Tokat Yoresi olmak Uzere, Turkiye’'de yarattiklar katma degerden
bahsetti. Yurtdisi ticaret hacmine dair soruya karsilik Diren, 35
yildir yurtdigi ticaretlerinin oldugunu, son 20 yilda ise daha da
hizlandigini séyledi. Ayica Diren, DIMES’in ingiltere ve Almanya
basta olmak Uzere Avrupa Ulkelerinde ¢ok sayida ve onemli
musterileri oldugunu, son zamanlarda Uzak Dogu Ulkeleri’nin
de hacminin ciddi bir boyutta arttigini, bagisiklik sistemlerini
guglendirecek Urtnlere dair planlamalar oldugunu ve “anne gibi
distinmeye” devam ettiklerini belirtti.

TOGL KARMER Midiru
Dos. Dr. Dogan BOZDOGAN

Uoirriugunde
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Diren, basarli insani “takim icerisinde calisabilen, liderlik
yapabilen, bahane Uretmeyen ve dizgln bir takim arkadasi ve
insan olabilen kisi” olarak tanimlarken, kendi kariyerinde attigi
dogru adimlari, egitim sirecinin her asamasini planlayarak
ilerlemis olmasini ve uzun suredir ayni kurum icerisinde yer
almasini gdsterirken, kendisine rol modeli olarak tek bir kisiye
almaktan ziyade davranis sekillerine, distncelere ve fikirlere
odaklandigini, bunun faydasini gérdigund ve égrencilerimize de
tavsiye ettigini belirtti.

Diren, DIMES’IN personel seciminde referansa &nem
vermedigini bu nedenle herkesin esit firsata sahip oldugunu ve
cok is degistiren insanlari pek tercih etmediklerini sdyledi. Ayrica
Diren, her is icin farkli yetkinliklerin belirlendigini, bunlara yonelik
testlerin sonuclari ve ilgili departman yo6neticisi ile uyumun,
degerlendirmede énemli oldugunu da belirtti. Ozellikle adaylarin
sorduklari sorularin blytk anlam ifade ettigini; 2 ve 6 aylik bir
deneme silrecinde “anne gibi duslUnebilen”, arkadasca bir
ortamda c¢alisabilen, ézenli, glvenilir ve isbirligi yapabilen kisileri
tercih ettiklerinden bahsetti. Diren, Universite 6grencilerinin
tam zamanli staj ile calismaya baslamalarini ve salgin sireci ile
gelecegin dinyasina daha hizl ilerledigimizi ve égrencilerimizin
bu hiza uyum saglayabilecek sekilde “hizl 6grenme ve hizli
unutmaya” adapte olmalarinin gerektigini vurguladi.

Mdirimiz Dogan Bozdodan’in Universitemiz ve DIMES
arasinda insan kaynagi odakli ortak projeler yapiimasina iliskin
teklifine ise; bdyle bir is birliginden keyif duyacaklarini belirten
Diren, 6zellikle teknoloji firmalari DIVAK ve DIMES icin 10T temelli
projelerinin oldugunu PLC temelli cihazlardan Raspberry Pi gibi
bilgi toplayabilen ve islenebilir hale getiren sistemler ile ilgili bir
dénlsim icerisinde olduklarini ve bu alanda 6zellikle yazilmci
alaninda ihtiyaclarinin oldugunu belirtti. Universiteleri sadece bir
alana hakim olanlardan ziyade, “tarim-teknoloji” ve “teknoloji-
gida” alanlarini birlikte yaritebilen insanlar yetistirmesi ile dnemli
fark yaratacak projeler olusturmasi durumunda icerisinde yer
alabileceklerini belirtti.

izleyicilerden gelen sorularda ise Tokat bdlgesinde yetistirilen
drtnlerin alimi konusunda dedelerinin “cgiftcinin Griintinin agacta
birakimamasi” nasihatine uyduklarini ve eger ciftgilerimiz bir
sorunyasiyorlarsa fabrikayl aramalari halinde bunun ¢éztlecegini
belirtti.

Diren &grencilere, disinmeleri ve kendi hayatlarina dair
hedeflerini dogru belirlemelerini 6nerdi. Hayattaki tek Grinimuz
kendimiziz ve her sey kendimize bir yatinm, iclerine bakarak ne
istediklerini, gercekten kendi kendilerini diistinerek bulmalarinin
6nemli oldugunu belirtti ve arastirmayi, ©6grenmeyi hic
birakmamalarini tavsiye etti. Son olarak Diren égrencilerimize,
“kiralik katil” olmamalarini, calistiklari isletmelerin nelere hizmet
ettigini anlamalarini ve ona goére secim yapmalarini ve hobilerin
onemli oldugunu vurgulayarak sézlerini noktaladi.

Is yodunlugunun arasinda bizi kirmayarak canli yayinimiza
katilip, 6grencilerimize tecribelerini ve degerli fikirlerini aktaran
DIMES Genel Midirii Sayin Ozan DIREN’e ve tim DIMES
ailesine tesekklr ederiz.
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FLO: HER ZAMAN AYAGINIZDA

“Ekibiniz kadar Iyisiniz.”

‘ Kariyer Soéylesisi” instagram canli yayinimiz FLO

Magazacilik Uluslararasi Operasyonlar Genel Muduriu

H. Mert Cihangirin katilimiyla KARMER Muduru
Do¢. Dr. Dogan Bozdogan moderatdrliginde
gerceklestirildi.

Ankara Universitesi Jeoloji Bélimini bitirdigini ifade ederek
s6zlerine baslayan Cihangir, Universiteyi bitirdikten bir yil sonra
Boyner magazasinda ise girerek bu stirece atim attigini belirtti.
Baglarda ¢ok zorlandiini ifade ederken; zamanla alisarak, is
hayatinin ilk senesinde Turkiye satig birincisi oldugunu ifade
etti. ilerleyen zamanlarda LC WAIKIKI magazasinda satis
ikincisi oldugunu ve magaza mudur yardimcisi olarak atandigini
vurguladi. Bu islerde galisma, azim ve hizin gerekli oldugunu
belirten Cihangir, “Sevdigin isi yapmak mi? Buldugun isi sevmek
mi?” diyerek buldugu isi sevdigini vurguladi. Sonrasinda DeFacto
mag@azasinda da ¢alismasinin ardindan dil 6grenmesi gerektigini
diistinerek ingiltere’ye gittigini ve 9 ay orada yasadigini belirten
Cihangir, yurtdisinda yagamanin zorluklarini ifade eden Cihangir
“Yurt disinda yasamakta kolay degil. ilk 3 ay kaldinmda yiriirken
bana soru sormasinlar diye kaldinm degistiriyordum.” ifadelerini
kullandi. Yaklasik 20 yildir perakende alaninda ¢alistigini ve her
kademede goérev yaparak su anda ki pozisyonunu elde ettigini
belirtti.

FLO ile ilgili genel bilgileri ifade ederken “Haci Ahmet
Ziylan tarafindan 1964 yilinda 10 metrekarelik bir dikkanla
kurulmus. ElI emegi ayakkabilar yapmakla baglamig. Ziylan

{.45. '}i}‘ Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ‘%::
i JJ Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 4

Dog. Dr. Dogan BOZDOGAN
Moderatirliiglinde

23 Mayis 2020 @togukarmer
Curnmartes| = 22.00 Instagram Canl Yayiri
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ailesi ve Buyilkeksi ailesi bu isi giderek buUyuUtmuasler, iyi bir
noktaya getirmisler. FLO’nun diinyada 600’Un Ustlinde magazasi
var, 3 farkl is konsepti var. Turkiye’de satilan 3 ayakkabidan
1 tanesi FLO da satiliyor.” ifadelerini kullandi. Cok fazla is
gorismesi yaptigini séyleyen Cihangir, is gerekliliklerinin yaninda
yurtdisinda calismaya dusinenler icin yabanci dilin  énemini
vurgularken kendisine gelen basvurularda dikkat ettigi seyin
hangi Universiteden mezun oldugundan cok; girisken olmak,
is bitiriciligi, ise gercekten ihtiyaci olup olmadigi gibi kriterlere
bakarak karar verdigini vurguladi. “Ekibiniz kadar iyisiniz.” diyerek
ekibin cok 6nemli oldugunu, iyi ekipler ve iyi yoneticiler ile calistigi
icin kendini sansli hissettigini sdyledi.

Yurtdisindaki is imkani ve calisma hayati icin ise “Yurtdisinda
calismak isteyen arkadaslarin en az bir yabanci dili iyi bilmesi
gerekiyor. ingilizce haricinde Rusca, Cince, Arapca gibi diller
bilmek de cok degerli. Yurtdisinda hayatinizi dizgin kurup
olacaktir. Yurtdisindaki bir iste baslangi¢c ekibinde olmak sonra
oradaki blylmeye bagli olarak sizi de hizlica bilyUtlyor. Bu
durumda gelirinizde Turkiye’dekinin 3 kati kadar olabilir.” diyerek
dil bilmenin énemini bir kez daha vurgulamis oldu.

“Ogrencilik hayatinizda nasil bir égrenciydiniz?” sorusuna ise
Cihangir, “Hedefledigim sevdigim bir is ya da bunu olacagim
dedigim bir hayalim yoktu, genellikle normal bir 6grenciydim.
Ama o dénemde girisimcilik ruhu bende varmis. 6 yasindayken
anneme evde limonata yaptirip, taksi duragina satiyordum, sonra
da kazandigim parayla yemek yiyip dondurma aliyordum. Ayni
sekilde Universite déneminde de bahar senliklerinde bir seyler
satarak para kazaniyordum. Su an yaptigim isi de ¢ok severek
sahiplenerek yapiyorum.” Sdzleriyle cevap verdi. Universitenin
ogrencileri hayata hazirladigini, bu nedenle Universite hayatlarini
iyi degerlendirerek bir yerlerde calisarak veya staj yaparak erken
yasta tecriibeye sahip olabileceklerini vurguladi. Cihangir, “Hayati
biraz gorip kendi paralarini kazansinlar, firsatlar varsa mutlaka
yurtdigina gitmelerini tavsiye ediyorum. Yabanci dillerini mutlaka
gelistirsinler.” diyerek bu alanda yabanci dilin ve tecribenin ne
kadar kiymetli oldugunu 6grencilere aktarmis oldu. Katilim ve
katkilarindan dolayr FLO Magazacilik Uluslararasi Operasyonlar
Genel Muduart H. Mert Cihangir’e tesekkir ederiz.
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ONLINE EGITiM

TOGU
KARMER

Geleneksel Oyunlarin Genel Ozellikleri
. GOr. S SARPKAYA
Or. ESedinsx
ik Diinyass Aragtirmalan Enstilisi

KATILIM BELGELI UZAKTAN

TOGU
TOMER

Liph Vs

Geleneksel Oyunlann IIevIeri ve Uygulamalar

Ars. Gor. Zeynep S. BAKI NALCIOGLU
Ankara Hac) Bayram Vell Oniversitesi
Tiiek iatk Gilimi B0|Gme

EGiTiM PROGRAMI: GELENEKSEL
OYUNLARLA DIL VE KARIYER GELISIMI

[ N |
niversitemiz Tirkge Ogretimi Uygulama
ve Arastrma Merkezi (TOMER) ile
KARMER’in ortak organizasyonunda,
Zoom programi Uzerinden online
olarak, “Geleneksel Oyunlarla Dil ve Kariyer
Gelisimi” baslkli egitim programi dizenlendi.
Ogr. Gor. Seckin Sarpkaya ve Ars. Gér. Zeynep
S. Baki Nalcioglu tarafindan verilen egitimlerde,
geleneksel oyunlarin  genel &zellikleri  ve
geleneksel oyunlarin islevleri ve uygulamalari
konularina deginildi.

Programda ko&y seyirlik oyunlarinin neler
oldugu, neden oyun oynandigl, oyunlarin
islevleri, geleneksel oyunlarla kazanilan beceriler,
degerler egitiminde geleneksel oyunlarin roli
hususlarina deginildi. Katihmcilarin konu ile ilgili
fikirleri alinarak, katilimcilardan gelen sorular
cevapland.

Programin duzenlenmesinde emegi gecen
basta egitmenlerimiz Ogr. Gér. Seckin Sarpkaya
ve Ars. Gor. Zeynep S. Baki Nalcioglu olmak
tizere, TOGU TOMER ailesine ve tim katilimcilara
tesekkir ederiz.
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AKADEMIK KARIYER
VE
DEGiSIM PROGRAMLARI

‘ Ehl-i  Kariyer” sdylesilerinin

ilki KARMER Mudiara  Dog.
Dr. Dogan Bozdogan’in
moderatérliigiinde, TOGU

Erasmus Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi

Fehim  Kuruloglu'nun  katihmiyla

gerceklestirildi. YUksek lisans alim . OFILDEKI

strecinden bahseden Kuruloglu, EH I."I 563]‘:?::1"::]::‘a:!:tagal:\::rpalzlllrslniz

on degerlendirmeden sonra so6zli -

veya yazill milakat yapildigini ifade KAR'YER 4 16 Nisan 2020

ederken yiksek lisans basvurusu — g Persembe - 21.30

yapabilmek icin ALES’ten en az 55

alinmasi gerektigini belirtti. YDS

puaninin  bizim  Universitemizde KATILIM UCRETSIZDIR

yUksek lisans basvurularinda sart

olarak aranmadigini ancak puan

alinmigsa degerlendirmede alinan

puanin  %15’inin  hesaplanacagini

ifade eden Kuruloglu, on

degerlendirmede ALES puaninin

%60’ Inin okul ortalamasinin %25’inin

degerlendirmeye alindigini vurguladi.

On degerlendirme sonuclarina gére,

kontenjanin Uc¢ kati kadar adayin

KONTENJAN

30&15“5.5

SINIRLIDIR
yazill bilim sinavina cagirilacagini,

biim  sinavinda 50  puanin Sk
altinda kalan adaylarin basarisiz
sayllacagini ve degerlendirmeye ’
alinmadigini ifade etti. Sonuglarin; ]

on degerlendirme puaninin %70’i ve
bilim sinavinin %30’u esas alinarak
hesaplanacagini aktardi. Sonrasinda

=
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ' ‘$
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Akademik Kariyerve | zoom Uygulamasi

Degisim Programlar!

degisim  programlarina  yonelik

aciklamalarda bulunan Kuruloglu

Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlar arasindaki farkliliklari anlatti. Pandemi slrecinden dolayi
Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlarinin olamayacagini fakat siirecin diizelmesi ile yine bircok
ogrenciyi degisim programi araciligiyla farkli Ulkelere ve sehirlere géndermeye devam edileceklerini
ifade etti. Sonrasinda katiimcilarin sorularini yanitlayan Kuruloglu, tim &grencilerin farkh bir tlke
veya sehir gorerek yeni deneyimler kazanmasi gerektigini dile getirdi. Katkilarindan ve katilimlarindan
dolayi TOGU Erasmus Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Fehim Kuruloglu’'na tesekkiir ederiz.
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DOC. DR.
DOGAN BOZDOGAN iLE
KPSS

“Ilk Uyanan Kazanir”

|

ikincisinin diizenlendigi “Ehl-i Kariyer” kariyer séylesilerinin konugu KARMER Mudiirii Dog.

Dr. Dogan Bozdogan oldu. Zoom programi Uzerinden gerceklestirilen sdyleside, kontenjan 40

kisiyle sinirlandirildi. Oncelikle Ehl-i Kariyer'in amacini anlatan Bozdogan, kariyerinde bir adim

onde olmak isteyen 6grencilerimiz icin daha samimi ve bir o kadar da etkili olan Ehl-i Kariyer
sOylesilerinde 6grencilerimize dogrudan temas etmeyi hedefledigini dile getirdi. Bozdogan, meslek
seciminde nelere dikkat edilmesi gerektigini,
tecrlibeli akademisyenler araciligiyla 6grencileri
bilinclendirmeyi amacladiklarini belirtti.

2020yiliningiftyilolmasisebebiyle 6grencilerin
KPSS B grubunda avantajli oldugunu belirten  Profi
Bozdogan, KPSS A ve B grubu sinavlarinin her .
yil yapildigini ancak B grubunun ise alimlarinin Y A
sadece cift yillarda olmasi sebebiyle, Ccift
yillarda aldiklari puanlarin gecgerli oldugunun
altini ¢izdi. Bozdogan konusmasinda, KPSS’de
genel yetenek ve genel kiltdr bashklarinin
oldugunu belirterek, genel yetenekte Tirkcge ve
Matematik, genel kiiltlrde ise Tarih, Cografya ve
Genel Kultdr bilgisi sorularina yer verildigini dile
getirdi. Genel yetenek sorularinin égrencilerin
Universiteye qiris sinavinda Kkarsilastiklari
sorularla es deger oldugunu belirten Bozdogan,
guncel bilgilerin ve mantik sorularinin dnemini
vurguladi. Bozdodan, KPSS siirecinde
ogrencilerin en cok konsantrasyon bozuklugu
ile basa cikamadiklarini, hem Universitedeki var
olan sinavlari hem de gidilen kurslar ile 6grencilerin KPSS sirecine odaklanmakta zorluk cektigini
dile getirdi. Meslek seciminin énemli oldugunu ifade ederken temel bir A plan Uzerine gidilmesi
gerektigini, B planina ise birkac denemeden sonra gecilmesi gerektigini ifade eden Bozdogan,
akademisyenlik mesleginin sabir istedigini, gercekten isteyen dgrencilerin ilerlemesi gerektigini dile
getirdi. KARMER Mudiir Yardimcisi Ogr. Gér. Erdem Kanisli ise Bozdogan’in séylediklerine ek olarak
memur olmak icin olunmayacagini neyi istiyorlarsa oraya y&nelmeleri gerektigini, gercekten bir
hedef koyup hayatlarini ona goére sekillendirmeleri gerektiginin altini ¢izdi. Sonrasinda katilimcilarin
sorularini yanitlayan Bozdogan, “Bizim zamanimizda pasta blyUk, dilim sayisi fazlaydi simdi ise
pasta kiiciik, dilim sayisi az. ilk uyanan kazanir” dedi. Bunlara ek olarak KARMER Kariyer Danismani
Ogr. Gér. Celal Altintas, KARMER olarak dgrencilerimize verdigimiz desteklere bir yenisini daha
ekleyerek online kariyer danismanlig yapilacagini, olusturulan formu doldurarak online sistem
Uzerinden kariyer gelisimi hakkinda gdériismeler yapabileceklerini vurguladi.

333

- Basvuru
Linki

"1*« ei; ﬁ‘%
@ zoomo
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BANKACILIK
SEKTORUNDE
KARIYER ADIMLARI

HE

clinclisii diizenlenen “Ehl-i Kariyer” kariyer sdylesisinin, konuklari TOGU Iktisat
B&limi mezunu, Tirkiye is Bankasi Ticari Misteri Temsilcisi Anil Akbas ve TOGU
isletme B&limi mezunu, Yapi Kredi Bankasi Nakit Yénetimi ve Dis Ticaret Uzmani
BUnyamin Esmeray’in

katihmlan ile KARMER Maudur

Yardimcisi Ogr. Gér. Erdem Kanigli ) okt Cap ozl s

moderatdrliginde gerceklesti. sarlyas Uygl

ilk olarak misafirlerimiz, Do¢. Dr.
Dogan Bozdogan’a, Ogr. Goér.
Erdem Kanigl'ya ve KARMER
ekibine tesekkir ederek
sdylesiye bagladilar. Devaminda
kendilerinden bahsederek sdylesiye
devam ettiler. Akbas ve Esmeray
ogrencilerimizden gelen “KPSS
sUrecine hazirlandiniz mi?”, “Mezun
olduktan sonra is bagvurularni
nasil yapacagiz?”, “Universitede
verilen egitimlerin yeterli oldugunu
dusunudyor musunuz?” gibi bircok
soruyu yanitladilar. Universitelerde Kontenjan 40 Kisi
verilen egitimlerin yeterli olmadigini Basvuru Linki Profilde
ifade eden Akbas ve Esmeray, her 8 > Whiis 2020
6grencinin okul disinda aldiklari Wﬂ:“ﬂm“ 9 Zoom =
kurslar, egitimler ve en O6nemlisi

sertifikalar ile rakiplerinde bir adim

onde olabileceklerini vurguladilar. Yayin esnasinda aldiklar sertifikalar dgrencilere gbsteren
Esmeray, katiimis oldugu bir is gérismesinde ondan &nce giren katiimcilarin on beg
dakika icerisinde disariya cikarken, kendisinin saatlerce iceride kaldigini, bunun sebebinin
ise aldigi sertifikalar ile diger katiimcilara nazaran anlatacak daha ¢ok seyinin olmasindan
kaynaklandigini ifade etti. Akbags ve Esmeray, gerceklesen ig bagvurularindan 6nce bagvurulan
yer hakkinda kiguk bir arastirma ile rakiplerin dniine gecilebilecegini belirttiler.

BANKACILIK SEKTORUNDE
KARIYER ADIMLARI

N

Anil AKBAS Binyamin ESMERAY

. ToGU lieFikiisal Mezunu | TOGUIIBF Igletme Mezunu

[ Tican MOster Temicls. | " Nowst Yanermi ve Dig Tiearat Uzman
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OGR. GOR. DR.
ASLI YERLIKAYA ILE
ALES

“Daha Az Yapilan Soruyu Yap, Daha Cok Puani Kap.”
o6rdUncist duzenlenen “Ehl-i Kariyer” kariyer séylesilerinin konugu KARMER
Midir Yardimeisi Ogr. Gér. Dr. Ash Yerlikaya oldu. Zoom programi {izerinden
gerceklestirilen sdyleside Yerlikaya, 6ncelikle katiimcilarn taniyabilmek amaciyla
hangi bélim ve sinif olduklarini sorarak programa basladi. ALES’in ne oldugu,
kimlerin bu sinava girebilecegi,
yeterli puanin kac¢ oldugu gibi
bircok soruya yanit veren Yerlikaya,
ALES’in zor bir sinav olmadigini,
calisan herkesin yapabilecegini,
sinavda basarnli olmanin hiz ile
dogrudan baglantisi  oldugunu
soyledi. ALES puaninin gerek kadro
basvurularinda gerekse lisansUstlu
egitim basvurularinda puanlamanin
en az %50’sini olusturdugunu, bu
nedenle dnemli bir puan oldugunu
ifade etti. ALES puaninin tek basina
yeterli  olmayabilecegini,  okul
ortalamalarinin ve dil puanlarinin
da hesaplamaya dahil edildigini
belirtti. Alinan ALES puaninin [ 4Mayis2020
o . Pazartesi 22:00
sonuglarin  aciklandigi  tarihten

itibaren bes yil gecerli oldugunu onomo N
ve yuksek puan almak i¢cin sinava KARMER Midiir Yardimaisi

girenler tarafindan daha az yapilan [ e el
sorularin daha ¢ok puan getirdigini

belirten Yerlikaya, sayisal ve sozel

mantik sorularinin énemini vurguladi. Kanigl’inin sordugu bir soru ile mantik sorularina
yonelik 6grencilere bir érnek sunuldu ve bu soru lGizerinde mantik sorularina nasil calismalari
gerekildigi konusuldu.
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EBELER HAFTASINDA
EBELIGE DAIR
HER SEY

“Icinizdeki glict gérin... *

esincis dizenlenen “Ehl-i Kariyer” kariyer sdylesisi Ebe Hircan Cit’'in katilimiyla
KARMER Mudir Yardimcisi Ogr. Gér. Dr. Ash Yerlikaya’nin moderatérliigiinde
gerceklesti. “Ozel hastane mi devlet hastanesi mi?”, “Dogum esnasinda gebeye
nasil destek oluyorsunuz?”, “Staj nasil daha verimli gecer?” gibi bircok soruya yanit
veren Cit, 6zel hastanelerde gérev
yaptigini ifade etti. Hayatinda
bircok risk icerikli kararlar aldigini
ifade eden Cit, aldigi kararlardan
memnun oldugunu yasadigi birgok
zorluklara ragmen her seferinde
en iyisini yaptigini  vurguladi.
Dogum esnasinda gebelere nasil
destek  oluyorsunuz  sorusuna
ise Cit, gebeyi daha &nceden
tanlyarak onunla psikolojik bir
bag kurdugunu séyledi. Cit,
dogum esnasinda dedikodusunu
yapmak istedigi kisi hakkinda
konusarak veya sevdigi konulardan
bahsederek gebeyi kasiimalara
degil sohbete odaklayarak dogumu -
kolaylagtirdigini dile getirdi. Saglk 5 Mayrs 2020
bir anne adayina normal dogumu Sali 21:30
onerdigini  belirten Cit, birgok

anne adayini normal doguma ikna Zoomc
ederek, cok rahat dogumlarin
gerceklesmesine olanak sagladigini

ifade etti. Bir 6grenciden gelen

“Birinci siniflar icin ne dnerirsiniz?” sorusuna ise meslekle ilgili kitaplar okumayi, belgeseller
ve filmler izlemeyi, kisisel seminerlere katilmayi ve en énemlisi de arkadas ¢evresi ile bolca
vakit gecirmelerini énerdi. Staj égrencileri icin ise, tecrlbeli kisilere en kot vakalarinin
ne oldugu gibi farkl sorular sorarak yeni bilgiler edinebileceklerini vurguladi. Ogrencilere
yasadigi olumlu ve olumsuz birgcok tecriibesini aktaran Cit, hep kullandigini ifade ettigi s6zU
dile getirdi: “iginizdeki giicti gériin, bebegin bunu yapabilir. Kendini kesfet.” diyerek sozlerini
tamamladi.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ebe Hiircan GIT
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ZIRAAT MUHENDISLIGINDE
KARIYER ADIMLARI

‘ ‘ Ehl-i Kariyer” sdylesisi Dr. Ogr. Uyesi Hakan Karada@’in moderatérligiinde, Universitemiz Artova Meslek
Ylksekokulu mezunu, Ziraat Mihendisi ve Organik Tarim Danismani Merve Giilistan Aydin’in katilimiyla
Zoom programi tizerinden canli olarak gerceklestirildi. Ziraat Fakiltesi Dekanimiz Sayin Prof. Dr. Ristem
Cangi’nin de katihm gosterdigi programda Aydin, Hayatinizda aldiginiz en dogru karar nedir? sorusuna;
“Artova meslek yiuksekokuluna gelmek ilk giin benim igin bir yikimdi. Biz o ki¢ik ilgeyi gercekten avantaja
cevirebildik. Fakllte ortaminda daha zor oluyor. Ne 6grendiysem Yikseokulda 6grendim. Hayatimda aldigim
en iyi karar ylksekokula girmekti.” sdzleriyle cevap verdi. Aydin, “Tarim Danismanlidi i¢in neler yapilabilir?”

sorusunu ise; “Surekli kendinizi glincel tutmaniz gerekiyor. Danismansaniz ve biraz fark yaratmak istiyorsaniz
toprakla ilgili bilginiz olmasi lazim. Ziraat mihendisliginde danisman olarak c¢alisanlar, en ¢ok bilgiye sahip
olmasi gerekenlerdir ve her gin her gin kendini yenileyenlerdir.” diyerek cevapladi. Kendisine ydneltilen
“Tanm sektoriinde igverenler, calisanlarin ise alim sireclerinde bir mihendisten neler bekliyor?” sorusuna
ise, “Bildigim tanidigim insanlara gliveniyorum ¢inki sorumluluk allyorsunuz. Suana kadar is aramadim
kimsenin size yapin demesine gerek kalmiyor. isi
gercekten yapmak istiyor musunuz? Buna karar
vermelisiniz. Bizim isimiz uygulama isi. Okulda i
6grendigimizle sahadaki ¢cok farkli.” seklinde cevap - -
verdi. Sektérin maas ve kariyer durumu ile ilgili L-I KAR'YER
yurtdisinda gittim, bircok egitim aldim. Sirekli S h e - T
kendimi gelistirmeye calistim. Cok emek verdim ve Zl J-i'd'”\l_}\*' UHENDISLIGINDE
hi¢ bir emegin karsiliksiz kalacagina inanmiyorum. KARIYER ADIMLARI
Bir gin mutlaka karsiigini aliyorsunuz. Maddi
olarak da suan kazandigim para maassiz ¢alistigim L/

VIVID GARDEN
hizlandirmak icin nelere ihtiyag vardir? Yabanci dil, =
bilgisayar bilmek ve alinan sertifikalar ise yariyor
mu?” sorusuna Aydin, “Kesinlikle dil cok énemli ve
benim hala en buyuk eksigim. Bircok gtzel isi ve
buytk firsatlar sirf dilim olmadigi icin reddetmek
bir sertifika, hic ummadigim bir zamanda ¢ok isime
yaradi ve bu sayede ise girdim. Bence bir insanin
yaptigi en guizel yatirnm kendisine yaptigi yatirnnmdir.”
diyerek cevap verdi. Kendisine yonetilen “Pandemi
sureci sektérdeki kariyer olanaklarini  nasil
suan gercekten cogunun hayata bakis acgisi degisti. Bircok kisi dualara yéneldi tarimin énemi bu slrecte
daha da ¢ok artti. Glinki insan yiyip icmeden hayatini devam ettiremez. Bu yiizden biz ¢ok giizel bir meslege
sahibiz. Aslinda bitkilerinde bir yasam micadelesi var. Arkadaslara tavsiyem lUtfen kendinizi gelistirin.”
sézleriyle cevap verdi. Katiimcilardan gelen “is gériismelerinde ilging seyler oluyor mu? Mesela sen nelere
dikkat ediyorsun birini ise alirken?” sorusuna ise “Ben oturmasina kalkmasina ¢ok dikkat ederim. Mesela
Giyim tarzi nasil? Is goriismesine zamaninda geliyor mu? Bunlar benim igin ¢ok énemli. Vaktinde gelmemesi
isinde disiplinsiz oldugunu gosterir ki sirf bu ylzden ben calistigim biriyle ortakligimi bitirdim.” sdzleriyle
cevap veren Aydin, Merkezimiz miidirt Dog. Dr. Dogan Bozdogan’in “En iyi Ziraat Mihendisi tanimin nedir?”
sorusuna ise “Meslegini severek yapandir.” cevabini verdi. Katiimlarindan ve katkilarindan dolayi konugumuz
Merve Gilistan Aydin’a, moderatériimiiz Dr. Ogr. Uyesi Hakan Karadag’a, Ziraat Fakiiltesi dekanimiz Prof. Dr.

hic isler genellikle bana geldi. isinizi severseniz

de bilgiler aktaran Aydin, “Calistigim sirketlerle

o giinlere degdi.” dedi. “Sektdrde kariyer adimlarini

zorunda kaldim. Benim Universite yillarinda aldigim

etkileyecek?” sorusuna Aydin, “Benim disiincem Korona virlis herkesi olmasa da birgok kisiyi degistirecek
sandalyeyi ortaya mi koyuyor? Yoksa hemen kalkacakmig gibi uca mi koyuyor? Masaya elini koyuyor mu?
Ristem Cangi’ye ve tUm katilimcilarimiza tesekkilr ederiz.
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EHL-i KARIYER

EHL-i KARIYER

MUZIKTE ES ZAMANLI
KOMPOZISYON ARACI:
SOUNDPAINTING

“ Ehl-i Kariyer” soylesisi KARMER Miidir Yardimeist Ogr. Gor. Dr. Ash Yerlikaya’nin
moderatdrliginde, Akdeniz Universitesi Antalya Devlet Konservatuvari Yayl Calgilar
Ana Sanat Dall Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sonat Coskuner’in katimiyla Zoom program
Uzerinden canl olarak gercgeklestirildi.

)

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

MUZIKTE ES ZAMANLI
KOMPOZISYON ARACI
SOUNDPAINTING

I E Kontenjanimiz

40 Kisiliktir
Basgvuru Linki
Profilde

Yzoom0 |[ltl4< "ol

Dog. Dr. Sonat COSKUNER
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Samsun, Afyon, Istanbul ve Tokat
illerinde 6grenim gbren o6grencilerin yani
sira 6gretim Uyelerinin  de katiminin
gerceklestigi programda, “Soundpainting
nedir?” sorusuna; “Soundpaintingi ilk
duydugumda cok ilginc geldi. Ama hicbir
sey anlamadim. Cok okudum, videolar
izledim. Hatta ilk performanslarnm berbatti.
Ama zamanla okuyarak ve arastirarak
kendim 6grendim. CUnk{ Tlrkiye’de bunu
calisan kimse yoktu. Soundpaintinge
muzik, dans, goérsel sanatlar gibi bircok
alani iceren, mutlidisipliner olan, es zamanl
kompozisyon aracidir diyebilirim.” Sézleriyle
cevap verdi. Coskuner, Sounpaintig’e sanat
Soundpainter’e sanatgi diyebilir miyiz?
sorusuna “Sanat taniminizin ne olduguna
bagh bu biraz da. Soundpainting her sanatci
tarafindan ayni sekilde yorumlanmayabilir.
Ornegin her defasinda ayni kompozisyona
erismeniz mUmkUin degil.” seklinde ifade
ederken katlimcilardan Dog. Dr. Ozlem
Onuk “Evet, her seferinde farkli bu da
essiz yapiyor. Tekrarlanabilirligi acisindan
da kayit altina alinabilir. Bence bircok
ydénden sanat tanimina uyuyor. Oldukga
heyecan verici.” diyerek Coskuner’e katkida
bulundu. “Soundpainting yapmak, buna
katiimci olmak i¢cin sanat¢i olmak gerekli
mi?” sorusuna Coskuner “Sanatcilarin
bilgi birikimlerinden dolayr mimikleri ve
jestleri anlamasi ve cevap vermesi elbette
ki daha Ust dizeyde gerceklesiyor ama
herhangi birisi de basit dil ile soundpainting
yapabilir.”  cevabini  verdi. Kendisine
yoneltilen “Soundpaintingde ayni jesti isaret
ettiginde miuzisyenin ve dansc¢inin farkl
eylemler icinde oldugunu belirtiyorsunuz.
Sizce soundpainter olarak hangisi alana
komut vermek daha keyifli? Mizik mi dans
mi?” sorusuna “Elbette ki muizik. Cunki
ben bir mizisyenim. Evet, kiicUk bir dans
gecmisim de oldu ama muzik benim alanim
dolayisiyla o alan benim icin daha keyifli.”
seklinde cevap verdi. “Soundpainter’in
katiimci olan grubun neresinde durmasi
gerekiyor? Boyle bir noktadan s6z edebilir
miyiz?” sorusuna “Walter Thompson’in bir
kompozisyonunda kareograflar, aralarindan

birini alandan cikarmak istediler. Neyle
karsilasacaginiz, karsinizdakinin sinirlarina
bagll olarak degisebiliyor. Bu nedenle
sadece muzisyenler varsa evet, grubun
on kisminda jest ve mimikleri verebilirim
ama bazi durumlarda konumunu da
degistirmen gerekebiliyor.” diye cevap verdi.
Soundpaintingin yasayan bir dil oldugunu
ve kullanilan igsaretlerin bu nedenle 2500’Un
Uzerinde oldugunu, soundpainting’in
duayeni olan Walter Thompson’t Samsun’da
agirladigini ve birgcok sehirde bu anlamda
performanslar sergiledigini belirten
Coskuner, soundpainting’de muzisyenlerle
veya danscilarla ©6nceden isaret dilini
anlattigini ifade etti. ilk baslarda bir gésteride
soundpainting’i anlatmayarak hata yaptigini
ancak hatalarindan dersler ¢ikarip artik ayni
hataya dismedigini ifade etti. Daha 6nce
bu goésteride bulundugunu ifade eden bir
katilimcimiz “Belki dinleyiciler agisindan bir
sorun gibi gérinebilir ama soundpainting
deneyimi benim i¢cin ve eminim ki diger tim
katilimcilaricinessiz birdeneyimdi. Benorada
bulunmus olmaktan dolayl cok mutluydum.
Keske yine olsa.” seklinde s6z aldi. Bunun
Uzerine su anda bizim katiimci oldugumuz
sekilde bir soundpainting kompozisyonu
yapabilir miyiz? sorusuna olumlu vyanit
veren Coskuner, programin sonunda tim
katilimcilar ile birlikte kisa bir soundpainting
uygulamasi  gereklestirildi. Katihmcilar
soundpainting’den ve bu kisa uygulamadan
cok etkilendiklerini; bir egitim olursa katilmak
ve Ogrenmek istediklerini belirttiler. Aktif
katilimh olarak gerceklestirilen programimiza
katilimlarindan ve katkilarindan dolayi
konugumuz Dog. Dr. Sonat Coskuner’e ve
tim katilimcilarimiza tesekkur ederiz.
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SOSYAL SORUMLULUK
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OEPREN vhmny S
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ELAZIG VE MALATYA
DEPREMZEDELERINE

YARDIM ELI

lazig Sivrice’de meydana gelen

depremin ardindan Universitemiz

tarafindan, Rektoérimuz Prof.

Dr. Bilnyamin Sahin’in talimat
ile baslatlan yardim kampanyasina,
Tokat Halki, égrenciler, akademik ve idari
personellerimiz yogun bir destek verdi.
Kampanya icin sehir merkezinde Kargiyaka
Mahallesi Muhtarlig'nda kurulan yardim
merkezinde ve Tagslciftlik Yerleskesindeki
Merkezi Yemekhane 6nindeki acgilan yardim
cadirnda ihtiyac malzemeleri toplandi.
Olusturulan merkezlerde su, battaniye, kati
ve sivi tuketim maddeleri, mont, bebek
bezi, bebek mamasi gibi bircok temel
ihtiyac malzemesi toplandi. Toplanan ihtiya¢
malzemeleri A101 magazacilik tarafindan
tahsis edilen kamyon ile Elazig ve Malatya
illerine ulastinidi.
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AKADEMIiK HABERLER

okat Gaziosmanpasa
Universitesi binis giyme
téreni gerceklestirildi. Sehit
Omer Halisdemir Konferans
Salonu’nda vyapilan térene Rektor
Prof. Dr. Blnyamin Sahin, Rekt6r
yardimcilar Prof. Dr. isa Gékce ve Prof.
Dr. Bekir Stiha Parlaktas, akademik
ve idari personel ile cok sayida davetli
katildi. Programda Profesér, Docgent
ve Dr. Ogretim Uyeligine vyiikselen
akademik personele biniglerini Rektor
yardimcilari, Rektér danismanlar ve
dekanlar takdim etti. KARMER Mudurt
Doc. Dr. Dogan Bozdogan’a ise Rekt6r
Yardimcisi Prof. Dr. isa Gékge tarafindan
Docentlik binisi takdim edildi.
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AKADEMIiK HABERLER BiRiM iCi DEGISIKLIKLER

“TOGU KARIYER UYGULAMA

UAREER RESEARCH ARA§TIRI\)IIIE MERKEZI
JOURNAL”

BIRIM iGi KARMER'DE
YAYIN HAYATINA DEGISIKLIKLER YONETIM

BASLAN DEGIiSiMi

KARMER
IKSAD

dile getirdi. Yerlikaya ise
goérevini layikiyla yapmak
icin elinden gelen tim cabayi
gbsterecegini ifade etti.

-

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Kariyer Danismani Ogr.
Gor. Suiheyla Biriz Duman Avsar’a ve Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi Kariyer Danigmani Ogr. Gér. Selda Demir’e hizmetlerinden
dolay tesekkir ederiz.

c okat Gaziosmanpasa Universitesi Kariyer Uygulama ve 2019 Agustos .
KONGRESI’NDE I Arastirma Merkezimizin “TOGU Career Research Journal” Dog. Dr. Dogan Bozdogan’in gérevlendiriimesi yapildi. GERGEKLESTI
isimli dergisi yayin hayatina baglamistir. Yayin dili Ingilizce olan Ogr. Gor. Erdem Kanigli’'nin gérevlendiriimesi yapildi.
. . . dergimizde; kariyer yonetimi, kariyer planlama, gelecekteki (?Qr. Gor. Selda Demir’in gorevlendiriimesi yapildi. Ofr. Gér. Dr.  Asl
BILDIRI SUNDU meslekler, egitim teknolojileri, uzaktan egi’aim ve yenilikgi yaklagimlar, Ogr. Gor. Suiheyla Biriz Duman Avsar’in gérevlendirilmesi yapildi. Yerlikaya, 18 Subat 2020
n][EfSIfek' gll(el|_§|m v? yeml(ljkgll'yc‘lak“lagli?:jn endu?trl 4.0’|nthl[fmetdsekto_rll_.|£g 2019 Ekim R KARMER'de
etkisi ve kariyer stirecindeki degisiklikler, arastirma metotlarinda yenilikgi i ilcileri UIbii - i .

KARMER Midiir Yardimcis:  [ERNGSSA 3;eni teknolojileringm§Uhendiink §mesle@ine etkisi veykariygr zaerr'ﬁ;etearlr:;g?"e” Felanur Blodl, Bera Fakirsever, Duygu bemirel - I L
Ogr. Gor. Dr. Ash Yerlikaya, stirecindeki degisiklikler konu bagliklarindaki calismalar yayinlanacaktir. 2019 Kasim ' gg;%ve ’?aar?r:?r?(lj.e 11 kiﬁ?naat
MRMEB Mudur Yardimcisi Universitemize ve tim akademik camiaya hayirli olsun. Ogr. Gor. Celal Altintas’in merkeze gorevlendirilmesi yapildi atamasi _gerceklesen Dr
Ogr. Gor. Erd?m" .Kan|§ll Ogr. Gér. Umut Saray’in merkeze gérevlendiriimesi yapildi. Asli  Yerlikaya KARMEFi
ve KARMER Mudirt Dog. Pt : . 2019 Aralik Miidird  Doc ’ Dr. Dogan
D_r. Dogan Bozdogan . ) YA Kariyer temsilcileri Merve Ertan, Kamer Kibra Yildiz ve Yavuz Selim Bozdogan’in .ve kARMER
HlieEiEiees Ter A 3 Ozyer merkeze alind. ekibinin katiimiyla Ogr. Gor.
Karlyer  Uygulama  ve . 2020 Subat Selda Demirden gorevi
Arastirma Merkezleri: : Ogr. Gér. Dr. Asli Yerlikaya’nin merkeze gérevlendiriimesi yapildi. devraldi. KARMER Muidiirii
Karadeniz Bolgesi” “ 2020 Mayis Dog. Dr. Dogan Bozdogan,
baslikli calismayi bilimsel 8 A Ogr. Gor. Selda Demir’in gérevlendirmesi sona erdi. Dr. Asl Yerlikaya’nin kuruma
camiaya sundu. 5. IKSAD ‘TR Ogr. Gor. Suheyla Biriz Duman Avsar’in gérevlendirmesi sona erdi. atanmasinin KARMER
Uluslararasi Sosyal Bilimler g E icin bir sans oldugunu,
Kongresi 13-15 Mart LS ogrencilere ulasmada egitim
2020 tarihleri arasinda m . alaninda bdylesine kendini
pandemiden dolayi :Zg' . gelistirmis  ve  yetistirmis
telekonferans yontemi ile E - .. olmasinin dgrencilerimiz
gerceklestirildi. E - TESEKKUR icin avantaj saglayacagini
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